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1 MINISTERION YLEISLINJAUKSET JA TAVOITTEET

Tulossopimuksessa noudatetaan sosiaali- ja terveysministerion hallinnonalan strategisia
tavoitteita, jotka ovat ,

- Edistetdn terveytt ja toimintakykyé

- Lis#ta#n tySelimén vetovoimaa

- Vihennetin koyhyytté ja syrjiytymistd

- Varmistetaan toimivat palvelut ja kohtuullinen toimeentuloturva,

Listksi hallitusohjelman mukaisina painotuksina on perheiden hyvinvointia sek# suku-
puolen viists tasa-arvoa kisitteleviit kokonaisuudet. Ministeridn strategisissa tavoitteis-
sa valtavirtaistetaan sukupuolindkdkulma,

Sosiaali- ja terveysministerién hallinnonalan strategisista yhteiskunnaliisen vaikutta-
yuuden tavoitteista Liskealan turvallisuus ja kehittimiskeskuksen Fimean toiminta
kohdistuu terveyden ja toimintakyvyn edistéimisen sekd toimivien palvelujen ja kohtuul-
lisen toimeentuloturvan varmistamisen tavoitteisiin, Lis#ksi FIMEA noudattaa suku-
puolten vilisen tasa-arvon tavoitteita, jonka mukaisesti sukupuolindktkulma valtavir-
taistetaan mahdollisuuksien mukaan kaikkeen sen tuottamaan tietoon ja tilastoihin sekd
sen toteuttamiin hankkeisiin. Toimintaa ohjaavat sosiaali- ja terveyspolitiikan strategiat
2015 asiakitja, L##kepolitikka 2010- asiakirja ja valmisteltava Fimean strategia.
FIMEA toteuttaa osaltaan hallinnonalan tuottavuusohjelmalle asctettuja tavoitteita,

Fimean toimiminen kahdessa paikassa, Helsingiss ja Kuopiossa, vuoteen 2014 saakka
asettaa toiminnalle erityisid haasteita. Koko Fimean ja toiminnan siittyminen Kuopioon
tapahtuu erikseen laaditun siirtymasuunnitelman mukaisesti vuoteen 2014 mennessé.
Kahdessa pisteessi toimiminen asettaa vaatimuksia johtamiselle, tydnjaolle ja tiedonku-
lulle, mik pit4d ottaa huomioon toiminnan suunnittelussa. Liskehoitojen arviointi -
prosessin toiminta kéynnistyi 1.11.2009 Kuopiossa. Toiminnan tavoitteita maritelldin

vuonna 2010,

Fimean lupa- ja valvontatehtiviit vastaavat Liikelaitoksen lupa- ja valvontatehtivil:
Fimean tehtéiviind on liskkeiden ennakko- ja jalkivalvonta sekd likkeiden valmistuk-
sen, maahantuonnin, jakelun, markkinoinnin ja toimittamisen ohjaus, ligketutkimusten
valvonta, farmakopeatyd, ihmisessé kéytettdviksi tarkoitetun thmisveren, -elinten, -
kudosten ja -solujen laadun ja turvallisuuden valvonta seké huumausainelainsdddénnds-
si sisdetyt tehtiivit, Lupa- ja valvontatehtiivien sisaltd séilyy piifosin ennallaan,

Fimean sidosryhm#yhteisty muotoutuu tulossopimuskauden aikana. Fimealla on useita
rooleja tissd yhteistySssé: se on verkottaja, koordinoija ja toimija. Sidosryhmiyhteis-
tydssi ja laajemminkin pyritdéin siihen, ettd Fimeasta saataisiin l#gkkeisiin litttyvid
osaamista nykyista paremmin osaksi sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujérjestelméd.

Fimean toiminnan kiynnistymisvaiheessa on kiinnitett4vé erityistd huomiota siihen, ettd
Suomen saavuttama asiantuntijavaikuttamisen taso Eutoopan litkevirastossa (EMEA),
EDQM:ss# ja OBECD:ssi siilyy. Liséksi tehokkaan ldakevalvonnan toteuttamisessa vilt-
tamattomat yhteistyssuhteet EU- ja ETA-valtioiden toimivaltaisiin viranomaisiin tulee
turvata. Laskehoitojen arviointiin fiittyvit kansainvaliset verkostot kartoitetaan.




2 STRATEGIA JA TOBMINTAAN VATKUTTAVAT KESKEISET MUUTOKSET

2.1 Toiminta-ajatus, siifidispohja ja asiakkuus

Laskealan turvallisuus- ja kehittdmiskeskus Fimea edisté viiestn terveyttd ja turvalli-
suutta valvomalla ldakkeitd, veri- ja kudostuotteita seki kehitt4malld litkealaa.

Fimean toiminta ja valvontatoimi perustuvat L#kealan turvallisuus- ja kehittdmiskes-
kuksesta annettuun lakiin (593/2009), l4dkelakiin (395/1987), veripalvelulakiin
(197/2005) sekd kudoslakiin (101/2001), ladkkeiden velvoitevarastointilakiin
(402/1984) ja huumausainelakiin (373/2008).

Fimea hoitaa valvontatehtiiviinsd ennakkovalvonnan, jélkivalvonnan ja markkinaval-
yonnan keinoin sekd normiohjauksella. Kansainvilinen yhteistyé kuuluu olennaisena

osana Fimean tyShon.
2.2 Viraston strategia ja arviointitavat

Kansallisen ja EU-toiminnan strategiset ponnistukset suunnataan valittuibin kohteisiin.
Liasikevalvonnan pernstehtdvit hoidetaan lainsiéiddnnon ja eurooppalaisen toimintajir-
jestelmin edellyttimalld tavalla. Témé tarkoittaa priorisointia ja keskittymistd erityisesti
EU-yhteistoiminnassa, jossa asioiden moninaisuus ja m#dré ylittivat voimavarojen an-
tamat vaikuttamismahdollisuudet. Lisikehoitojen arviointiin liittyvé toiminta kdtynnistyy
unutena tehtévani Fimeassa. Tamén prosessin tehtévaalueita ovat muun muassa ladkehoi-
tojen tutkimus, ladkkeiden hoidollisen ja taloudellisen arvon arviointi, 14ékehoitoinfor-
maatio seki l4dkealan kehittdminen mukaan lukien apteekkitoiminta, T4td toimintaa
kéynnistetdn ja toiminnalle médritellééin tavoitteet vuonna 2010. Prosessin toiminnan
arvioidaan vakiintuvan vuonna 2012,

Fimean tulostavoitteiden toteutumista arvioidaan jiljempind esitettivien mittareiden
avulila.

2.3 Viraston toimintaan vaikuttavat keskeiset muutokset

Tulossopimuskaudella keskuksen toimintaan vaikuttavat keskeiset muutokset:

- Toiminnan kéiynnistiminen Fimean perustamissuunnitelman mukaisesti.

. Laskevalvonnassa toiminnan turvaaminen. Fimean alueellistaminen on johtanut mit-
taviin irtisanoutumisiin, on oletettavaa, et lahtdvaihtuvuus jatkuu suurena koko
siirtymisjakson. Unsien henkildiden rekrytoinnin ja perehdyttimisen ohella toimin-
nan turvaaminen on suuri haaste,

- Hallinnonalan tuottavuusohjelman toteuttaminen.

Latikkeiden merkitys terveydenhuollossa lisiintyy uusien innovaatioiden ja terveyden-
huoflon rakenteiden ja viieston ikéjakautuman muuttuessa, liikkeits tarvitaan ja kulute-
taan nykyistd enemmén, tillaisessa tilanteessa uusia, erityisesti biotieteiden avulla kehi-
tettyjs litkkeitd tulee nopeasti markkinoille. Yhteiskunnan lagkekustannukset lisdtinty-
viit ja nithin littyy arviointitarpeita, Kuluttajilla, potilailla ja terveydenhuollon ammatti-
laisilla on lisaéntyv4 tarve saada ajantasaista ja puolueetonta tietoa uusista ldakkeistd ja




{#skehoidoista. Lidkepolitiikan ldhtokohtana on lsskkeiden hyvin alueellisen saatavuu-
den turvaaminen ja I4#keturvallisuuden yllipitdminen.

I adketeollisuuden globalisaatiokehitys jatkuu. Tuotantoa siirtyy Euroopasta halvempien
tuotantokustannusten mathin. Tieteellinen toimintaympéristd voi muuttua merkitttivisti
uusien teknologioiden ja hoitojen kuten geeniterapian ja kudosmuokkauksen johdosta.
Uusi EU-asetus pitkille kehitetyssd terapiassa kéytettavistd ladkkeistd on hyviksytty
vuonna 2007. Asetus sisiltdd vitanomaisile uusia velvoitteita geeni-, solu- ja kudoste-
rapiavalmisteiden valvonnassa. Lastenliikeasctuksen toimeenpano on kiiynnissd. Van-
hojen ladkkeiden tictojen péivitys kuormittaa liskevalvontaa.

Innovatiivisten ladkkeiden hyvéksymis- ja valvontamenettelyt keskittyvit edelleen.
Valvontaprosesseista kehitetddn entistd laadukkaampia ja nopeampia, jotta uudet inno-
vaatiot tulisivat potilaiden kéyttdn iiman viiveitd.

Euroopan lagkeviranomaisten toiminnan laadulliset vertailut (benchmarking) ja tieteelli-
set vertaisarvioinnit lisa#ntyvit, Uudet ladkevalvonnan menettelyt johtavat kansallisten
pésitsten ja linjausten entistd haasteellisempaan yhteensovittamiseen EUin kannoista

phdtetttessi.

3 TULOSTAVOITTEET 20102011 ; VU0s12010

3.1 Vaikuttavuus

Kriittinen menestysteki- | Yieisindikaattori Tavoitteen lihtotaso | Tavoitetaso 2011
ji 2010

Varmistetaan toimivat

palvelut

Liskevalvonnan jatku-
vuuden turvaaminen
- Hakemuskdsittelyssd

noudatetaan mddrdaiko- | Kdsittelyajat Liite / Liite 1
Ja

- Twrvataan kdsittelyjen | Muutosten mddrd] <5 <2
Ja ratkaisujen yhdenmu- | vlewmndssd viranomai- | Liite 1 Liite 1
kaisuus sessa

EU-vaikuttavuus Raportointi- ja viite-| Vuoden 2009  taso

maatehtévien vohmni | séilytetédn: — vanhat
raportointi- ja viite-
maatehtivit  hoide-
taan. Undet tehidivéit
ks. liite 1

Kursiivilla kirjatut indikaattorit lukumdidirineen eivar ole ministerion pddhiokassa esitet-
nyjd keskeisid indikaattoreita.




3.2 Toeiminnallinen tuloksellisuus

3.2.1 Toiminnallinen tehokkuus

Tuottavuus Toiminnallinen tavoite 2011 Tulostavoite 2010
Tuottavaus Tuottavuusmittarit kdytossé. Tuottavuusmittarit ma#ritelty.
Taloudellisuus

Kustannustietoisuuden lisgdmi-
nen

Suoritteiden yksikkokustannuk-
set .

Toiminnan kustannukset ovat
suhteessa suoritetuotantoon.

Yksikkokustannukset on mahdol-
lista esittidd.

Toiminnan kustanaukset ovat
suhteessa suoritetuotantoon,

Laskentatoimen kehittdminen

Seurantajiijestelmien hyddynté-
minen.

Tuloksellisuuden laskentatoi-
men ja muun seurantajitjestel-
miéin sekd johdon laskentatoi-
men kehittiminen valmis.

Valtion matkustusstrategian

Matkustusstrategia Valtion matkustusstrategia  toi-
meenpantir. toimeenpanosuunnitelna val-
misteltu ja toimeenpano kiyn-
nissh.
Kannattavuus

Maksullisen palvelutoiminnan
kannattavuus
- julkisoikeudelliset suoritteet

- erillislakien mukaiset suorittest

(tuotot eivit ole riippuvaisia
tydpanoksesta, vaan maksuvel-
vollisen myyntikatteesta, johon
keskus ei voi vaikuttaa),

Suoritteet tuotetaan kustannus-
vastaavasti, maksullisen palvetu-
toiminnan kustannusvastaavuus
100 %.

Erillislakien mukaisen suorit-
teiden kannattavuuden vaihte-
Tuvili 100- 109%.

Maksullisen toiminnan kustan-
nusvastaaviuslaskelmat ovat
luotettavia. Maksullinen toi-
minta on kustannusvastaavaa.

Kokonaistahoitus vastaa lakistiiteisid tehtivid ja tulossopimuksen tavoitteita, Mahdol-
lista nettomésrdrahan ylijdm#4 kiytetddn verkkopalveluhankkeiden toteuttamiseen se-
K4 Fimean valvontatehtiviin liittyvien tietojétjestelmien kehittdmiseen,

Toiminnallisen tehokkuuden keskeiset tunnusiuvut on esitetty liitteessd 1. Taloudelli-
suuden ja tuottavuuden tunnusluvut korvataan viraston tulosatuekohtaisella kustannus-

ja henkilstydvuositaulukolla.

3.2.2 Tuotokset ja laadunhallinta

Suoritteet ja julkishyddykkeet

Edistetiifin terveytti ja
toimintakylkyi
Varmistetaan toimivat

Totminnalliset tavoitteet 2011

Tulostavoite 2010

| palvelut




Suoritteiden mA#rat

Suoritteiden mi#rit ja hake-
muskésittelyn méiriajat on esi-
tetty liitteessd 1.

Palvelukyky ja laatu

Edistetiiiin terveytti ja
toimintakylyi
Varmistetaan toimivat
palvelut

Toiminnallinen tavoite 2011

Tulostavoite 2010

Fimean foiminnan kiiyn-
nistiminen

Fimean palvelukyky on lsdketurvalli-
suuden edellyttimétld tasolla.

Liikehoitojen arviointitoiminta on
kiiynnistetty.

Toiminnot kiiynnistetty Fimean
perustamisen perustamissuunni-
telman aikataulun mukaisesti.

Fimean strategia vuoteen 2020
on valmisteltu ja alemman ta-
son strategiatyd kdiynnistetty.

Liskehoitojen ja rokotteiden
hoidollisen ja taloudellisen ar-
von arviointia varten on luotu
yhteistyoverkostot ja valmistel-
tu 1-2 pilottiarviointia. Selvitet-
ty mahdollisnus tehd arvioin-
teja yhteistydssi muiden Eu-
roopassa vastaavaa toimintaa
harjoittavien tahojen kanssa,

Ladketurvallisuuden
varmistaminen

Li#keturvallisuusohjelina on valmistu-
nut ja sen foteutus kiynnistynyt

Eiskeinformaation kehit-
timinen

Liskeinformaatiostrategia valmis ja
toimeenpano kdynnistynyt.

Liikealan valvonta

Litkealan valvonta perustun vaikutta-
vuuteen ja riskinarviointiin,

Liskealan turvallisuus- ja kehittimis-
keskus tehostaa valvontaa riskinarvioin-
tiperusteisesti.

Tarkastusten mé#ré on lddke-
turvallisuuden edellyttimélld
tasolla.

Otetaan kilytttion EU:n yhteisct
riskinarviomenettelyt tarkastus-
tiheyksien médrittelemiseksi.

Liikelain muutosten
foimeenpano

Laikelain edellyttémit muutokset on
toimeenpantu.

Fimea avustaa ministerictd 144-
kelain muuiosten valmistelussa
ja on kdynnistinyt siidosten
toimeenpanon toteuttamisen,
edellyttien, ettéd lakimuutos to-
teuttil.

Informaatioteknologian
hyddyntdminen

Hallinnonalan IT-strategian toimeenpano

Tietoturvatasot toteutettu hal-
linnonalan FT-strategian mukai-
sesti.

Julkaisujen tuotantopro-
sessi

Julkaisuprosessia uudistetaan.

Linjataan Fimean julkaisutoi-
minta strategian mukaiseksi.

Sahkdinen asiointi

Myyntilupien arviointiprosessin sihkdis-
tys kdynniss4,

Myyntilupa-anomusten sihkoi-
nen vastaanottaminen CD-
ROM:;lia toteutettu. Saihke-
hankkeen tavoitteiden ja sisél-
lon paivittdiminen sekd uodel-
Ieen kiiynnistiminen.




Edistetiiin terveyttd ja | Toiminnallinen tavoite 2011 Tulostavoite 2010

toimintalykyi

Varmistetaan toimivat

palvelut

Mediakuvaindeksi Fimea tehdaan tunnetuksi sidosryhmien | Mitataan 18htotaso Fimean jul-

ja median keskuudessa. kisuuskuvan kehittimiseksi ja

lanseeraussuunnitelman poh-
jaksi.

Sidosryhmékysely Asiakastyytyviisyyskysely tehdé#n, Kyselyi i tehdé vuonna 2010.

Sidosryhmiyhteisty6té tehdaiin
aktiivisesti.

Sisdinen valvonia

Sisinen valvonta ja siihen Hittyvi ris-
kienhallinta on kattavaa ja toimii tehok-
kaasti,

3.2.3 Henkisten voimavarojen hallinta ja kehittiminen

Henkildstorakenne Totminnallinen tavoite 2011 Tulostavoite 2010

Tyskyvyttomyyselikkeelle siir- 0 0

tyminen, % henkil6stostd

Eldkkeellesiirtymisen keski-iki 64 v 64

Tyéhyvinvointi

Tydtyytyvaisyysindeksi Mittaus tehddsin vuonna 2011, | Tydtyytyviismittaus tehddin
indeksi > v. 2010 VM-Barolla.

Osaaminen

Koulutusvuorokaudet / Htv 7 6

Koulutustasoindeksi yli 6

Osaamisen vahvistaminen

QOsaamisen turvaamista toteute-
taan systemaattisosti.

Osaamisen turvaamiselle luotu
menecttelytavat.

Esimiesarviointien tulokset (eril-
liset arvioinnit ja tydtyytyvéi-
syysbarometrin ao, tulos)

Arviointi tehdiitin 2011, indeksi >
v. 2010,

Arviointia ei tehdd vuonna
2010,

Tytnantajaroolin velvollisuudet

Johto tukee henkildstii muutos-
prosessissa.

Laadittua suunnitelmaa muou-
tosprosessin aikaisista tukitoi-
mista toteutetaan. Johto tukee
henkilstds muutosprosessissa.

3.2.4 Hallinnonalan tuottavuusohjelman totenttaminen

Totminnallinen tavoite 2011

Tulostavoite 2010

Tuottavuusviihennykset (kamu-
latiivinen)

Vuodesta 2009 atkaen
kumulatiivisena satjana -1, -3, -6,
efi -6 on voodelle 2011, VM
mukaan vertailu on vuoteen
2005.

2010: 0 htv
2011: -6 htv




4 TULOSSOPIMUKSEN TOTEUTUMISEN ARVIOINTISUUNNITELMA

4.1. Pitkén aikaviilin tavoitteiden toteutumisen lanjempi arviointi
Tulossopimuskauden kokonaisarviointia vuosilta 2010-2011 ei tehdd, koska toiminia

kiiynnistyy vaiheittain vaosina 2009-2014.

4.2, Lyhyen aikaviilin tavoitteiden toteutumisen arvieinti

Tulossopimuksen vuoden 2010 tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan toimintavuoden
tilinpaitoksessd ja siihen kuuluvassa toimintakertomuksessa, Tulossopimuksen toteu-
tumista arvioidaan ministerién antamassa tilinpastdskannanotossa toiminfavuotta seu-
raavan vuoden kesskuussa, muussa tulosarvioinnissa seké osapuolten kesken niin sopi-

essa my6s sopimuskauden aikana.

Virasto laatii elokuun 2010 loppuun mennessé lyhyen arvion vuoden 2010 tulossopi-
muksen sisillollisestd toteutumisesta.

Raportti tuottavuusohjelmassa méadriteltyjen henkilttydvuosien vihennysten toteuttami-
seksi laaditaan ministeriélle puolivuosiraportoinnin yhteydessd vuosien 2010-2011 ja
aiempien vuosien toteutumattomien henkilttybvuositavoitteiden  toteuttamiseksi.
Vuosille 2012-2015 kohdistuvista tulevan kehyspatitoksen 2011-2014 mukaisista henki-
|6tysvuosien véhennyksisté laaditaan erillinen toteuttamissuunnitelma puolivuosirapor-
toinnin yhteydesst 31.8.2010 mennessé.

Laitos arvioi valtionhallinnon yhteisen 15-kohtaisen tarkistuslistan avulla, miten viras-
ton toimintatavat henkiloston hankinnassa ja kohdentamisessa, osaamisen kehittimises-
s4 ja johtamisessa seké esimiestydssil vastaavat médriteltys perustasoa (v, 2008) ja alus-
tavaa tavoitetasoa (v. 2011), Rapottti toimitetaan ministeriétn 30.4 2010 mennessé.

Viraston tulee Valtiokonttorin masriyksessd mainitussa maéréajassa julkaista tavoite- ja
toteumatietonsa Netra -tulostietojérjestelméssd, Tulossopimus ja muut suunnittelun ja
seurannan asiakirjat tulee vieds omalle asiakirjasivulle internetiin,

Tulossopimuksen ja siind asetettujen tulostavoitteiden arvioinnissa k#ytetdin asteikkoa

1-5.

1. Tulostavoitetta ei ole edistetty toimintavuonna (heikko)

2. Tulostavoite on osittain toteutunut (valttavi)

3. Tulostavoite on foteutunut ihes tulossopimuksessa suunnitellun mukaisesti (tyydyt-
tivd )

4. Tulostavoite on saavutettu tavoitteen mukaisesti (hyvé)

5. Tulostavoite on saavutettu ja ylitetty huomattavasti (exinomainen).

Tavoitetason tulkinnoissa kdytetiidn periaatetta, jossa saavutettava arvosana riippuu saa-
vutetun tuloksen merkityksestd tavoitteeseen nihden. Tavoitetason saavuttaminen oike-
uitaa arvosanaan “hyva” (4). Arvosana viisi (5) edellytt#d tavoitteen merkittdvad ylitys-
ta, joka tukee ministerion strategiaa ja ylityksestd on erityistd hySty# ministerién strate-
gian toteutuksessa.




Numeerisesti ilmaistuissa tavoittelssa kiiytetiitin ministerion ja viraston kanssa yhteisesti
sovittua vaihteluvilis kullekin arvosanalle,

4.3, Muu raportointi

Viraston resurssien riittivyyttd toimintavuonna seurataan toukokuun ja syyskuun méi-
riraharaporttien avulla.

Tétd sopimusta on laadittu kaksi yhtépitavii kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolel-
le,

Helsingissd 14 piivini joulukuuta iOGQ

SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIO LAAKEALAN
TURVALLISUUS- JA
KEHITTAMISKESKUS
%. R { ' *
.,zﬂa/-,ns v /{ﬂ o o ALy et
Liisa Hysstld Sinikka Rajaniemy
Sosiaali- ja terveysministeri Ylijohtaja

uham Sivula

;Halimto‘;ohtaja

!,

NTe T
Kari Vilimaki
Kansliap#dilikko
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Liite 1 Tuloksellisuuden tunnusluvit
Fimean tulossopimus 2010

Tuotokset ja laadunhallinta

Mahdollisuuksien mukaan asteikko 1-5. 2007 2008 2009 2010 2011
toleuma | foteuma tavoite tavaite tavoitetila

Suoritteiden ma#rd
Saapuneet myyntilupahakemukset, yht. 21484 23310 19 000 21000 23 000
~ kansalliset myyntilupahakemukset 101 64 30 24 20
- imnustamismenettetyn viitemaatehtdvit 103 160 35 20 20
- hajautetun menettelyn viltemaatehtévit 63 16 10 6 6
- keskitetyn menettelyn raportointitehtévit 8 3 2 2 2
Voimassa olevat myyntiluvat (vodenalussa) | 7943 7246 7395 7600 8100
Laakevalmisteiden médréaikaisten turvalli- 155 49 50 40 43
suuskatsausten arvioinnit (viitemaa- ja ra-
portointitehtévit) 800
Laadunvalvontatestaukset 353 332 300 710 :
Palvelukyky ja laadunhallinta
Organisaation palvelukyky
Tarkastustoiminnan palvelukykyindeksi* 100
Lakis#diteisessd méidriajassa késiteltyjen
hakemusten osuns pi#toksisid
- kansalliset myyntilupahakemukset, 210 vk 9% 40% |16 % 20 % 90 %
- kansalliset tyyppi 1T muutoshakemukset, 120 vrk 37 % 61 %170 % 70 % o0 %
- tunnustamismenettelyn viitemaa, tyyppi I muu- 57 % 72 %180 % 70 % 90 %
toshakemukset, 120 vrk
Muutosten miir ylemméssé viranomai-
sessa, muutos %
Viestinti
- organisaation maine
- asiakastyytyvillsyys, asteikko 1 - 5
* Tunnusluku mittaa tehtyjen ja médrdajassa rapor-
toitujen tarkastusten suhdetta vuosisuunnitelmassa
asetetiuun tavoitteeseen.
Toiminnallinen tehokkuus

2008 2009 2010 2011

toteuma tavoite tavoite tavoitetita
Taloudellisuus
Tictoteknologiainvestointien kustannukset (uudet ja 2200 1223 1355 1925
korvaavat)
Tietoteknologlan kiiyttdkustannukset 1400 1775 1955 2495
Taloudellisuuden ja tuottavuuden sijaissuu- 2008 2009 2010 2011
reet: toteuma, | tavoite, tavoite, tavoitetila € ja

€jahtvit |€jahtvit [€jahtva htv:t
Prosessin kustannusten sek¥ henkiliitybvuosien 20370/206 | 20322/209 1 24703/209 25118/203
kehitys; hallinnon kustannuksel ja htv:t
vydrytettynd pddtoiminnotlle
Lédkelan tolmifoiden valvonta —prosessi 5897/60| 5 883/61 6 784/57 6 653/54
Ledkevalmisteiden arviointt 1 —prosessi 8 577/87 8537/88 9 867/84 9677/78
Ladkevalmisteiden arviointi 2 —prosessi 3 897/60 | 5 883/61 6 784/57 6 653/54
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| Ladkehoitojen arviointi -prosessi | --- | 20/-] 1268711 ] 2134/17 |
Maksullinen toiminta (1000 €) 2008 2009 2010 2011
(Erikseen maksupernstelain mukaisista ja erityislakien toteuma  § tavoite tavoite tavoltetila
suoritteista)
Julkisoikeudelliset tuotof:
Maksullisen toiminnan tuotot 17 041 17 209 18 945 18 945
- suoritteiden myyntituotot
- muuf fuotot - - - -
Tuotot yhteensi 17 041 17 209 18 945 18 945
Malisullisen toiminnan kokonaiskustannukset 17 041 17 209 18 945 18 945
Kustannusvastaavuus {tustot - kustannukset) -291
Kustannusvastaavuus, %o 43
Hintatuli
Kustannusvastaavuus hintatuen jilkeen o8 100 100 100
Erityslain mukaiset tuotot: 1731 1750 1750 1750
Mabksullisen toiminnan tuotot
- suoritteiden myyntituotot
- muut tuotot
Tuotot yhteens# 1731 1750 1750 1750
Maksullisen toiminnan kokonaiskustannukset 1 670 1750 1750 1750
Kustannusvastaavuus (tuotet - kustannukset} 61 - - -
Kustannusvastaavuus, % 104 100 100 100
Hintatuki
Kustannusvastaavuus hintatuen jilkeen 104 100 100 100
Y hteisrahoitteisen toiminnan kustannusvastaa- | 2008 2009 2010 2011
vuus (1000 €) toteuma | tavoite tavoite tavoitetila
Yhteisrahoitteisen toiminnan tulof
- muilta valtion virastoilta saatava rahoitus - -
- Tekes - -
- Suomen Akaternia - -
- Elklta saatava rahoitus - - -
- muy valtionhallinnon ulkopuoclinen rahoitus - -
Tulot yhteens# - -
Hankkeiden kokonaiskustannukset - -
Kustannusvastaavuus (fulot - kustannukset) - -
Kustannusvastaavuus, % - -
Henkisten voimavarojen hallinta ja kehittliminen
Eriteltiiv sukupuolen perusteelln mahdollisiksi- | 2008 2009 2010 2011
en miitkaan totetina favoite tavoite tavoitetila
Henkildstomadrat ja henkiltstorakenne:
- henkildstén miiiri vuoden lopussa, lkm ja 212, 205 215 210
muutos % 1% -0,5
- henkildtydvuodet, hiv:t (ei sukupuolierittely#) 206 189 209 203
- henkildsttn keski-iki 42,9 43 43 43
- henkiltston ik#, jako alle / yli 45-vuotiaat 110/73 95/88
- vakinaiset, lukum##rd ja Yo-osuus 183 (86%) | 183 (89%)| 192 (89%) 186 (88%)
- m#irdatkaiset, lukumé#rd ja %-osuus 20 (14%)1 22 (11%)| 23 (11%) 24 (11%)
- kokoatkaiset, lukum#%i4 ja % -osuus 198 €93 %) 1 193 (94 %) | 202 (94%) 197 (94%)
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- osa-atkaiset, lukumiidry ja % -osuus

14 (7 %)

12 (6 %)

13 (6%)

13 (6%)

Osaamisen ja tybhyvinvoinnin keskeiset tunnuslu-
vut:

- koulutusvuorokaudet/htv

- tydtyytyviisyysindeksi tal muu seurantatieto
viraston/laitoksen oman tih#inastisen kiytdn-
néin mukaisesti

- tydkyvytttmyyseldkkeelle siirtyminen, %
henkiltstostd

- sairauspoissaolot, pv / hitv

- elikkeellesiirtymisen keski-ikd

3.6

0%

7,7
64

0%

6.9
64

3,5

0%

7.0
64

0%

7,0

Johtamiseen Tiiftyvit keskeiset tunnusluvuf:

- naisten osuus laitoksen jolitotehttvissd (yiin
Jjohto ja ns, keskijohto), %

- esimiesarviointien tutokset {erilliset arvioinnit
ja tybtyytyvéisyysbarometrin ao. tulos)

/89

3,3

0/78

37

33/60

3,5

33/60

3,6

2008
toteuma

2009
tavoite

2010
tavoite

2011
tavoitetila

Hallinnonalan twottavuusehjelman toteut-
taminen

- eldkkeelle j4Hineiden lukumitird (erikseen vaki-
naiset/misriaikaiset)

3 {vaki-
naisia)

- muutoin vapautuneiden virkojen {tai vakinais-
ten fyOsuhteiden} lukuméird

10

10*

- uusien virkojen (tai vakinaisten tydsuhteiden)
- lukum#tich

- thytettyjen virkojen (iai vakinaisten tytisuhtei-
den) lukumégérd

16

12

30

- uusiin tehtdviin sijoitettujen vakinaisten virka-
miesten (tai vakinaisten tytisuhitesssa olevien)
Jukumirs (im/n)

- tiydennys- ja nudelieenkonlutusvuorokaudet
utiteen tehtdvidn siivtymisen vuoksi/ hiv

- palvelukeskusten kiyitodnoton foteuttaminen,
virastosta viihentyneen tybn méisrd htvini

0,5
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Liite 2 Talouden ja henkildstén voimavarat

Fimean tulossopimus 2010

Toiminnan rahoitus

2008%)
foteuma

2009

tavoite

2010
tavoite

2011

tavoitetila

Toiminuan tulot ja menot, 1000 €

Toimintamenomomentti

Tulot

- maksullinen toiminta

- vyhteisrahoitteisen toiminnan tuotot muulta val-
tion virastolta

- EU:lta saatava rahoitus (EU:n matkakorvaukset

- yhteisrahoitteisen toiminnan tuotot valtionhal-
linnon ulkopuolelta
- muuttulot

18512

260

18 859

260

20695

260

20 695

260

Toimintamenomomentti

Menot

- henkilsst8menot

- toimitilavuokrat

- palvelujen ostot (myds ostot toiselta virastolta)

- muut toiminnan menot (aineet, tarvikkeet ym.)

20 370

12 059
2316
3714
2 541

20322

i1 468
2193
3756
2 905

24703

12 100
2798
5000
4 805

25118

11920
2889
5000
5309

Toiminnan rahoitus
Toimintamenontomentin rahoitus, netto

- toimintamenomomentin brutiotulot
- toimintamenomoimentille bruttomenot

TOIMINTAMENOMOMENTIN KAYTTO
Sitrtyvit eriit

- vuodelta 2008

- vuodelle 2009

- vuodelle 2010

1363
18 787
20370

1363

1363
18 959
20322

1052

4 008
20 695
24 703

4423
20 695
25118

Muilta momenteilta tuleva rahoitus yhteensi
- mom. x1+ nimike

- mom. X2+ nimike

- muu erittelemitdn talousarviorahoitus

L3 e )

Muut laitolsen talousarvien tulo- ja
menomomentit, 100G €
- Momentin numero ja nimike, midctrahalaji

*) Menot esitetdfin ilman métrirahojen siirtoldrjauksista aiheutuneita menoja,

Henkildtydvuosien erittely, htvit

2008
toteuma

2009
tavoite

2010
tavoite

2011
tavoitetila

Henkildtybvuodet yhieensH, josta

189

209

2

03

- budjettirahoitteinen toiminta

29

- yhteisrahoitteinen toiminta ulkopuolisella
rahoituksella
- muulta valtion virastolta
- Tekes
- Suomen Akatemia
- Eil:lta saatava rahoitus
- valtionhallinnon ulkopuoleita

- maksullisen toiminnan tuloilla

DO O 0O

Henktltytvuosien vihentdminen
tuottavuustoimien vuoksi (kumulatiivinen),
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josta

- budjettirahoitteinen tojminta

- yhteisrahoitteinen toiminta ulkopuolisella
rahoituksella
- muulta valtion virastolta
- TEKES
Suomen Akatemia
- EU:lta saatava rahoitus
- valtionhallinnon ulkopuolelta

- maksullisen toiminnan tuloilla




