Hallinnonalakohtainen palkkausjérjestelmén
kiyttddnottoa koskeva tarkentava virkaehto-
sopimus, joka tehtiin 13. pdivénd marraskuuta
2009 Laskealan turvallisuus- ja kehittdmis-
keskuksen seki Julkisalan koulutettujen neu-
vottelujarjests JUKO ry:n ja Palkansaajajér-
jestd Pardia ry:n vililld palvelussuhteen ehto-
jen tarkistamisesta.

SOPIMUSPUOLET

Laskealan turvallisuus- ja kehittimiskeskus, Julkisalan koulutettujen neuvottelujérjes-
6 JUKO ry ja Palkansaajajérjesto Pardiary.

SOPIMUKSEN TAVOITTEET

Palkkausjirjestelmin tavoitteena on edistiid palkkauksen oikeudenmukaisuutta, paran-
taa Laskealan turvallisuus- ja kehittimiskeskuksen palkkakilpailukyky4 tySnantajana,
tukea henkildstdn osaamisen kehittymisti ja entistd vaativampiin tehtéviin hakeutu-
mista, kannustaa henkilostod entistd parempiin tydsuorituksiin sekd parantaa esimies-
tyotd ja johtamista.

SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

Tit4 virkaehtosopimusta sovelletaan Ladkealan turvallisuus- ja kehittimiskeskuksen
virkamiesten palkkaukseen sen virkasuhteen alusta, jonka aikana kuuden kunkauden
palvelusaika tdyttyy. Sopimus ei kuitenkaan koske Lagkealan turvallisuus- ja kehittd-
miskeskuksen tySnantajavirkamichid, Ladkealan turvallisuus- ja kehittdmiskeskukseen
yhtijaksoisesti yhteensi enintiin kuuden kuukauden mézréaikaiseen virkasuhteeseen
nimitettyj4 tai nimitettdvid virkamiehid, tySllisyysméaardrahalla palkattavia henkil&ita
eika harjoittelijoita. Virkasuhteen katsotaan olevan yhtajaksoinen jos siind ci ole 31
paivaa pidempés katkosta virkasuhteiden vililld.

Sellaisiin misriaikaisiin virkamiehiin, jotka eivét kuulu sopimuksen soveltamisalaan,
sovelletaan titi sopimusta siten, ettd tyonantaja mégrittelee sen pohjalta virkamiehen
palkkauksen ottaen huomioon sopimuksen mukaiset palkkatason ja -perusteet.

PALKKAUKSEN RAKENNE

Virkamiehen palkkaus muodostuu tehtdvikohtaisesta palkanosasta ja henkiltkohtai-
sesta palkanosasta.

Takuupalkan tasoa midriteltdessd sovelletaan tdmén sopimuksen kohtaa 11.
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TEHTAVAKOHTAINEN PALKANOSA
TEHTAVAKOHTAISEN PALKANOSAN MAARITTELY

Tehtivan vaativauden arviointi perustun Liskealan turvallisuus- ja kehittdmiskeskuk-
sessa noudatettavaan arviointijirjestelméaén.

Tehtiivikohtainen palkanosa miariytyy tehtivin/virkaan kuauluvien tehtdvien vaati-
vuustason (tasot 1-13) mukaisesti. Tehtdvikohtaisen palkanosan méérd kullakin vaati-
vuustasolla ilmenee liitteeni 1 olevasta palkkataulukosta. Vaativuustaso madraytyy
tehtivin arvioidun vaativuuden mukaan.

Tehtivien paivaativuustekijoits ovat ammattitiedot ja -taidot, organisaatiovastuu, ul-
koinen vastuu ja kuormittavuus.

Virasta laaditaan tehtdvinkuvaus yhdenmukaisten perusteiden pohjalta. Viran vaati-
vuutta tarkastellaan virkamiehen ja esimiehen vilisessd tulos- ja kehityskeskustelussa
vuosifttain.

TEHTAVAN VAATIVUUSTASON MUUTOKSEN ARVIOIMINEN
PALVELUSSUHTEEN AIKANA

Mikali virkaan kuuluvien tehtivien vaativuus muuttuu olennaisesti, vaativuus arvioi-
daan uudelleen yleisten arviointiperiaatteiden mukaisesti. Arviointi on tehtéva viipy-
mattd viimeistddn kuukauden kuluessa, kun aloite uudelleenarviointiin on tehty. Aloit-
teen tehtivin vaativuuden arvioinmista voi tehdi tehtivid hoitava henkils, héinen esi-
michensd, osastopaillikks tai ko. henkilsd edustava luottamusmies.

TEHTAVAN VAATIVUUSTASON VAHVISTAMINEN

Ty®nantaja vahvistaa tehtivien vaativuusarvioinnit ja - tasot sekd tehtdvikohtaiset
palkanosat esimiesten ja arviointiryhman ehdotukset saatuaan.

Tydnantaja paattid tehtdvistd ja niiden muutoksista. Muutettaessa tehtivia vakinaises-
sa palvelussuhteessa tehtidvien vaativuustaso yleensd pysyy cnnallaan tai nousee. Mi-
kili tySnantaja tekee vakinaisen palvelussuhteen tehtdvien muuttamiseksi aloitteen,
joka johtaisi perustelluista syisti vaativuustason alenemiseen, eiké henkild suostu
muutokseen, tyénantajan on selvitettivd mahdollisuus jérjestés tehtdvit siten, ettd vaa-
tivuustaso pysyy ennallaan. Arviointiryhmé médrittelee tehtidvien vaativuutta arvio-
dessaan kantansa myds tehtivien muutokseen, sen perusteisiin ja sanotfuun mahdolli-
suuteen. Edells tissd kappaleessa sanottua sovelletaan myds sopimuksen sovelta-
misalaan kuuluvan mésraaikaisen palvelussuhteen tehtéivien muuttamiseen siihen an-
netun nimityksen tai médriyksen kestoaikana.

UUDEN TEHTAVAN VAATIVUUSTASON MAARITTELY

Tyonantaja méarittelee viran vaativuustason virkaa perustettacssa ja haettavaksi julis-
tettacssa tehtdvien suunnitellun vaativauden perusteella. Virkaan tai virkasuhteeseen
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nimitettiessd vaativuustason mégritys suoritetaan 4.1.1. kohdan mukaisessa jérjestyk-
sessé.

PALKKAUKSEN TARKISTAMINEN VAATIVUUSTASON MUUTOKSEN
VAHVISTAMISEN JALKEEN

Vuotuisten tulos- ja kehityskeskustelujen perusteella vahvistettujen tehtévien vaati-
vuustason muutosten edellyttamst palkkauksen tarkistukset toteutetaan kulloisenkin
vuoden toukokuun alusta. Siirtymikauden aikana sovelletaan 10. kohdassa médriteltyd
tarkistusten ajankohdista sovittua. Muissa tapauksissa muutokset tehtéividkohtaiseen
palkanosaan toteutetaan uuden vaativuustason vahvistamista seuraavan palkanmaksu-
kuukauden alusta taj siitd lukien kun tehifvén vaativuus muuttuu.

HENKILOKOHTAINEN PALKANOSA

Henkilokohtainen palkanosa méfirdytyy virkamiehen henkilokohtaisen suoritustason
mukaisesti. Henkilokohtainen palkanosa on enintifin 42 % tehtivikohtaisesta pal-
kanosasta. Henkilokohtaisen palkanosan prosenttimééra kullakin suoritustasolla ilme-
nee liitteend 2 olevasta taulukosta.

HENKILOKOHTAISEN TYOSUORITUKSEN ARVIOINTI

Henkilskohtaisen tydsuorituksen arviointi perustuu La#kealan turvallisuus- ja kehit-
tamiskeskuksessa noudatettavaan arviointijérjestelméén.

Henkilkohtaisen suorituksen arviointikriteerit ovat tydn tuloksellisuus, ammatinhal-
linta ja pitevyys, kehityskykyja yhteistyokyky.

Henkilokohtaisen suorituksen arvioinnin kohteena on henkilén suoriutuminen tehté-
viinsi vaatimuksista seki tulos- ja kehityskeskustelussa asetetuista tavoitteista.

HENKILOKOHTAISEN TYOSUORITUKSEN ARVIOINTI
PALVELUSSUHTEEN ATKANA

Henkilokohtaisesta suorituksesta keskustellaan ja suoritusta arvioidaan vuosittain asi-
anomaisen virkamiehen ja hiinen esimichensé vélisessd tulos- ja kehityskeskustelussa.
Suorituksen arvioinnista vastaa esimies. Tyonantaja vahvistaa tydsuoritusarvioinnin
tuloksen ja henkilokohtaisen palkanosan. Suotitustason muutosten edellyttimit palk-
kausten tarkistukset toteutetaan kulloisenkin vuoden toukokuun alusta. Muissa tapa-
uksissa muutokset henkilokohtaiseen palkanosaan toteutetaan suorituksen arvioinnin
vahvistamista seuraavan palkanmaksukuukauden alusta.

Mikili henkil® on pitkiilld virkavapaalla arviointijakson aikana eikd hénen tydsuoritus-
taan voida tistd syystd arvioida, tehdéén arviointi aikaisintaan 6 kuukauden kuluttua
siitd kun hiin on palannut ty6hon.

Jos arvioinnissa todetaan, ettd virkamiehen henkilskohtainen suoritus ei ylli edellises-
s4 suoritusarvioinnissa todetulle tasolle, henkilokohtaista palkanosaa ei kuitenkaan vé-
littomasti alenneta. Kehityskeskustelussa hyvaksytain yhteisesti tydsuorituksen paran-
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tamista tukevat toimenpiteet. Tytsuoritus arvioidaan uudelleen kuuden kuukauden ku-
luttua suoritustason laskemisen toteamisesta lukien. Jos suoritus ei sithen mennessé
ole parantunut, tarkistetaan palkkaa alentunutta tasoa vastaavaksi uutta arviointia seu-
raavan kalenterikuukauden alusta lukien ellei 11. kohdasta muuta johdu.

HENKILOKOHTAINEN PALKANOSA TEHTAVAN VAATIVUUSTASON
MUUTTUESSA

Vaativuusluokan noustessa nousee myds kokonaispalkka. Tehtéviin vaativuustason
muuttuessa henkilskohtainen palkanosa maksetaan aluksi samana euroméirénd kuin
se oli, kunnes suoritustaso muuttuneissa tehtévissé on arvioitu kuitenkin viimeistiin
kuuden kuukauden kuluttua.

UUDET HENKILOT

Laiikealan turvallisuus- ja kehittimiskeskuksen palvelukseen uutena tulevan virka-
miehen ja henkilon, jonka tehtivit olennaisesti muuttuvat, henkildkohtainen pal-
kanosa masritellasn alustavasti palvelussuhteen alkaessa sen tiedon perusteella, joka
on kiytettdvissd nimitetyn virkamiehen patevyydests, tydkokemuksesta ja hinen aika-
semmasta suoriutumisesta tehtivistiin. Henkilskohtainen suoritus arvioidaan palve-
lussuhteen jatkuessa ensimméisen kerran kuuden kuukauden kuluttua virkasuhteen al-
kamisesta. Taman jilkeen henkildkohtainen suoritus arvioidaan uudelleen vuotuisessa
tulos- ja kehityskeskustelussa.

HENKILOKOHTAINEN PALKANOSA SAIRAUSLOMAN TAI
PERHEVAPAIDEN AIKANA

Jiljempénd kohtien A) ja B) miarayksid noudatetaan tilanteissa, joissa henkils on ol-
lut arvioinnin kohteena olevalla ajalla sairauslomalla tai valtion yleisen virka- ja tyd-
ehtosopimuksen perusteella lapsen syntymén tai hoidon vuoksi mytnnetylld vapaalla.

A) Jos henkils on ollut osan vuotuisen kehityskeskustelun arviointijakson ajasta saira-
uslomalla tai edells sanotulla vapaalla, hinen tySsuorituksensa arvioidaan jakson
muun ajan perusteella. Mikéli poissaclo on kestinyt poolet vuotuisen arviointijakson
ajasta tai pitempé#in, maksetaan henkilskohtainen palkanosa sellaisen suoritustason
mukaisesti, jonka arvioidaan vastaavan henkilén patevyyttd ja tydkokemusta seka svo-
rivtumista.

B) Jos henkils on ollut huomattavan osan 5.1. kohdassa tarkoitettujen kahden arvioin-
nin kohteena olevasta ajasta A) -kohdassa tarkoitetulla sairauslomalla tai vapaalla,
voidaan suorittaa kolmas arviointi, joka tehda#in viivytyksettd kolmen kuukauden ku-
luttua edellisestd arvioinnista. Mikali suoritustaso ei kolmannen arvioinnin mukaan
ole parantunut ennalleen, tarkistetaan henkilskohtainen palkanosa kolmatta arviointia
vastaavaksi. Jos suoritustason alenemisen molemmissa edellisessd momentissa tarkoi-
tetuissa arvioinneissa voidaan katsoa johtuneen lapsen syntymén tai hoidon vuoksi
myonnetystd vapaasta, henkiltkohtaista palkanosaa ei sen johdosta kuitenkaan tarkis-
teta.



10.

11.

SIJAISUUDEN JA OSA-AIKAISUUDEN VAIKUTUS PALKKAUKSEN
MUODOSTUMISEEN

Jos virkamies hoitaa tilapdisesti virkaa, jonka vaativuustaso on korkeampi kuin hinen
vakinaisessa virassaan, hinen palkkansa magirdytyy sijaisviran mukaisesti. Tilapdisen
viran hoitamisen piiitytty# palkka maksetaan vakinaisen viran perusteella.

Virkamiehelle erikseen mérityn sijaisuuden johdosta suoritetaan uusi tehtévien vaa-
tivanden arviointi soveltaen timén sopimuksen 4.1.2. kohdassa tarkoitettua menettely#
enintdin yhden kuukauden kestdvii sijaisuuksia lukuun ottamatta. Mikali vaativuusta-
so tall6in muuttuy, maksetaan uuden vaativuustason mukaista patkkaa sij aisuuden
kestoajalta. Henkilokohtaisen suorituksen perusteclla madardytyvé palkanosa makse-
taan 5.2. kohdan mukaisesti.

Virkamiehen siirtyessi osa-aikaisiin tehtdviin osa-aikainen tehtéva arvioidaan timéin
sopimuksen mukaisesti.

TYOAIKAKORVAUSRAJA

Tydajoista tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen 13 §:n 1 momentissa sanottui-
hin korvauksiin oikeutettuja ovat ne virastotydtd tekevit virkamiehet, joiden tehtavit
sijoittuvat enint4én vaativuusluokkaan, joka vastaa vaativuustasoa 9. Sanotun sopi-
muksen 18 §:1n mukaisiin korvauksiin oikeutettuja ovat ne, joiden tehtavt sijoittuvat
sitd ylemmiille vaativuustasolle, mutta jotka eivit kuitenkaan ole johtavassa asemassa.

KESKUSTASOLLA SOVITTAVAT PALKANTARKISTUKSET

Oikeus yleiskorotuksiin ja muihin valtion keskustasorn virkaehtosopimuksiin perustu-
viin palkantarkistuksiin ma#riytyy niissé sovitun mukaisesti.

ARVIOINTIRYHMA

Lazakealan turvallisuus- ja kehittimiskeskuksessa toimii tydnantaja- ja palkansaaja-
osapuolten yhteinen arviointiryhmd, joka kasittelee uusien ja muuttuneiden tehtdvien
vaativuusarvioinnit ja méadrittelee kantansa niihin. Arviointiryhmén kokoonpanosta
sovitaan timan virkachtosopimuksen allekirjoituspSytakirjassa.

PALKKAUSJARJESTELMAN KAYTTOONOTTO
Palkkausjirjestelmd otetaan kéytt6on 1 péivénd marraskuuta 2009.

TAKUUPALKKA

Virkamiehell4, jolla on 10. heindkuuta 2006 laaditun Lagkelaitoksen palkkausta kos-
Kkevan tarkentavan virkaehtosopimuksen tai 5. joulukuuta 2007 laaditun Lizkehoidon
kehittimiskeskuksen ja Lifikelaitoksen palkkausta koskevan virkaehtosopimuksen
mukainen takuupalkka, siilyttas oikeutensa takuupalkkaan.
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Jos vakinainen virkamies on kiyttonottoajankohtana ollut nimitettynd méasréaikai-
seen korkeampipalkkaiseen virkasuhteeseen, takuupalkka madréytyy hénen vakinaisen
virkansa kiyttdonottoajankohdan palkan mukaan, kun hén palaa hoitamaan sitd. Ta-
kuupalkkaoikeus siilyy koko sen ajan, jonka hin sen jélkeen keskeytyksettd on La4-
kealan turvallisuus- ja kehittamiskeskuksen palveluksessa vakinaisessa virkasuhteessa.
Enintiisin 30 paivén tai kokonaisen kalenterikuukauden pituinen keskeytyminen vir-
kasuhteen aikana ei johda takuupalkkaoikeuden keskeytykseen.

Takuupalkkaa tarkistetaan keskustasolla sovittavilla yleiskorotuksilla. Yleiskorotus
mairatasn kuitenkin uuden palkkausjérjestelman mukaisen palkan perusteella, jos ko-
rotus siten on suurempi.

My®&s takuupalkkaa saavan virkamiehen tehtdvien vaativiustaso ja henkilokohtainen
suoritustaso arvioidaan siten kuin 4 ja 5 kohdissa on sanottu.

Tamén sopimuskohdan mukainen palkka voi alentua vain, jos asianomainen virkamies
itse hakeutuu tehtéviin, joiden vaativuustaso on alempi kuin hénella entuudestaan oli.

ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

Jos virkamies katsoo, etti tehtivien vaativauden tai henkilSkohtaisen tydsuorituksen
arvioinnissa ei ole noudatettu tiss sopimuksessa, pdytakirjassa tai Lagkealan turvalli-
suus- ja kehittdmiskeskuksen tehtdvien vaativuuteen ja henkilokohtaiseen suoritukseen
perustuvan palkkausjérjestelmén kuvauksessa méfriteltyd menettely4, hanelld on oike-
us saattaa asia kasiteltiviksi timén kohdan mukaisesti. T#llin erimielisyydet pyritéin
kisittelemifin ensisijaisesti esimiehen ja asianomaisen virkamichen kesken ja tarvitta-
essa virkamiehen pyynnosti yhdessd luottamusmiehen kanssa.

Mikili tehtfivan vaativuustason masrittimisessé ei padstd yksimielisyyteen, asia siirre-
tasn arviointiryhmén kasiteltivaksi, joka antaa siitd asiasta kirjallisen lausunnon tydn-
antajalle ja asianomaiselle henkildlle.

Henkilskohtaisen tydsuorituksen arviointia koskevassa erimielisyysasiassa voidaan,
suoritusarviointien oikeellisuuden ja yhdenmukaisuuden varmistamiseksi, asia kisitel-
14 myds ylemmin esimiehen kanssa ja jommankumman osapuolen aloitteesta ja henki-
i6n suostumuksella arviointiryhméssi.

Tyonantaja vahvistaa muutokset edelld téssd kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa.

Jos asia ja4 erimieliseksi, se voidaan, samoin kuin muut timén sopimuksen sovelta-
mista ja tulkintaa koskevat erimielisyydet, saattaa ratkaistavaksi neuvottelumenettelyl-
15 sen mukaan kuin siitd on erikseen sovittu valtion virkachtosopimusasioiden paéso-
pimuksessa.

TIETOJEN SAANTI JA TILASTOYHTEISTYO

Tyonantajan pastokset timén sopimuksen mukaisista tehtivikohtaisesta ja henkild-
kohtaisesta palkanosasta ja niiden perusteista annetaan asianomaiselle virkamiehelle
tiedoksi kirjallisena.
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Luottamusmichet saavat tiedot virkamiesten sijoittumisesta eri vaativuustasoille. Li-
siiksi luottamusmiehelld on oikeus saada tiedot edustamiensa henkildiden tehtdvaku-
vauksista ja vaativausarvioinneista sekd kokonaispalkkauksesta palkkatekijoittdin eri-
teltyni ja niiden perusteista. Asianomaisella luottamusmiehelld on oikeus virkamiehen
suostumuksella saada tictoja my6s henkildkohtaisen palkanosan perusteista.

Sopimusosapuolilla sekd luottamusmiehilld on oikeus vuosittain ja liséksi ennen tar-
kentavia virkaehtosopimuksia koskevia neuvotteluja luottamuksellisesti saada tyonan-
tajan laatimia tilastoja ja tietoja, jotka koskevat timén sopimuksen soveltamisalalla
henkildston lukumssrid, ansiotasoa ja sen kehittymistd seké tehtdvien sijoittumista
vaativuustasoille, henkilokohtaisia palkanosia ja takuupalkkoja. Némé4 tiedot annetaan
esimerkiksi tehtivittiin, vaativuustasoittain, osastoittain tai sukupuolen mukaan ryh-
miteltynd ellei toisin sovita.

Luottamusmiehells on lisiksi oikeus saada aina ennen tarkentavia virkaehtosopimuk-
sia koskevia neuvotteluja tiedot soveltamisalan piiriin kuuluvan henkiloston saannolli-
sen tyBajan ansiotasosta seké kokonaisansoista ja niiden kehityksestd. Tiedoista kiy
ilmi lukumadrét ja sukupuoli vaativuusryhmittéin.

Luottamusmiehelli on oikeus saada tietoja valtionhallinnon yleisesté palkkakehityk-
sesti.

SOPIMUKSEN SEURANTA

Sopimusosapuolet seuraavat palkkausjérjestelmén ja arvioinnin toimivuutta. Vuosit-
tain tai sopimuspuolen erityisen painavista syistd muutoinkin titd vaatiessa tarkastel-
laan, miten jdrjestelmi on saavuttanut sille asetetut tavoitteet ja miten jérjestelméai tu-
lisi kehittiis. Tarvittaessa osapuolet sopivat jérjestelméin muuttamisesta.

Osapuolet seuraavat yhteisesti Lidkealan turvallisuus- ja kehittimiskeskuksen palkka-
kilpailukyky4 suhteessa valtion sekd yleisten tyomarkkinoiden palkkatasoon.

Lidkealan turvallisuus- ja kehittimiskeskuksessa taté tehtivaa toteuttaa arviointiryh-
mi, jonka tehtiiving on valvoa palkkausjérjestelmén yhdenmukaista soveltamista koko
keskuksessa, kisitelld vaativuusarviointia ja tarvittaessa henkiltkohtaista ty&suoritusta
Kkoskevaa arviointia koskevat erimielisyydet, seurata suoritusarviointimenettelyn peri-
aatteiden toteutumista ja kehittad palkkausjdrjestelmad edelleen.

TYORAUHAVELVOITE

Tihin sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhty4 tytaistelu-
toimenpiteisiin sopimuksen pitevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisillostd taikka
sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta synfyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa-
olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

1isiksi virkaehtosopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, cttd sen
alaiset yhdistykset ja virkamiehet, joita sopimus koskee, eivit riko edellisessd momen-
tissa tarkoitettua tySrauhavelvoitetta eivitkd sopimuksen madrdyksid. Tami virka-



miesyhdistyksille kuuluva velvollisuus sisiltdd my&s sen, ettei yhdistys saa tukea tai
avustaa kiellettys tyStaistelutoimenpidettd eiki muullakaan tavalla mydtivaikuttaa sel-
Jaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkiméén niiden lopettamiseen.
SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

T#ma sopimus on voimassa 1.11.2009-31.1.2016.

Sopimus on timén jilkeen voimassa vuoden kerrallaan, ellei joku sopimusosapuolista
irtisano sitd viimeistadn kuusi viikkoa ennen sopimuskauden pégttymistd.

SOPIMUKSEN IRTISANOMINEN

Tamé sopimus katsotaan irtisanotuksi valtion henkiléston palvelussuhteen ehtojen tar-
kistamisesta tehdyn virkachtosopimuksen irtisanomisella.

Helsingissi 13. paivind marraskuuta 2009

LAAKEALAN TURVALLISUUS JA KEHITTAMISKESKUS

Sinikka Rajan J{thani Sivula

Ylijohtaja allintojohtaja

Julkisalan koulutettujen Palkansaajajirjestd Pardia ry
neuvottelujdrjestd JUKO ry

- /ZJ g/M/f}/f

a Vesterinen Laura-Flina Laakso
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Tarkastuspyynténne 23.10.2009

Palkkausjirjestelmii koskevan tarkentavan virkaehtosopimuksen hyviksyminen, Lii-
kealan turvallisuus- ja kehittiimiskeskus

116133

Valtiovarainministeri hyviksyy viitteessd tarkoitetun tarkentavan virkaehtoso-

pimuksen Ladkealan turvallisuus- ja kehittdmiskeskuksen palkkausjérjestelmés-
ti.

Allekirjoituksen jélkeen virkachtosopimus tulee toimittaa Valtion tydmark-
kinalaitoksen kéytt66n séhkdpostiosoitteella sopimusasiakirjat@vm.fi. Val-
tiokonttorille sopimusasiakirjat tulee toimittaa pysyviismédriyksen
15.1.2007, 1/2007 mukaisesti tekstipankkia ja tilastoja varten sdhkdpos-

tiosoitteella tekstipankki@valtiokonttori.fi.
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