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1 Johdanto

Tama toimintasuunnitelma kuvaa La&kealan turvallisuus- ja kehittdmiskeskus Fimean,
my6hemmin Fimean, potilasneuvottelukunnan (jatkossa neuvottelukunta) toiminnan
kaudella 2020—-2021. Toiminnan suunnittelu ja kdynnistaminen ovat projektoitu vuoden
ajanjaksolle maaliskuusta 2019 maaliskuulle 2020. Neuvottelukunnan toiminta
kaynnistyy maaliskuussa 2020 ja se on osa Fimean jatkuvaa toimintaa.

1.1 Fimean potilasneuvottelukunnan tausta ja kytkenta strategiaan

Euroopan laékevirasto (EMA) kannustaa kansallisia virastoja tekemaan yhteistyota
potilaiden ja kuluttajien kanssa. EMA laati ensimmaisen virallisen kuvauksen potilaiden ja
kuluttajien kanssa tehtavalle yhteistyolle Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetuksesta No. 726/2004 (erityisesti artikla 78) vuonna 2005. Tana paivana “European
Medicines Agency Human Scientific Committees’ Working Party with Patients’ and
Consumers’ organisations (PCWP)” toiminta on juurtunut osaksi EMAN toimintaa.

Fimealla on hyvét yhteydet suomalaisiin potilasjérjesttihin. Useat potilasjarjesttt tekevat
yhteisty6ta Fimean kanssa esimerkiksi vuosittaisen Laakehoidon paivan suunnittelussa ja
toteutuksessa sekd Kansallisen La&keinformaatioverkoston toiminnassa. Naméa
yhteistydémuodot ovat tarkeitd, mutta eivat lisdd ymmarrysta viranomaistyosta
potilasjarjestoille tai tuo esille potilaiden arkea Fimeaan.

Fimea kaynnisti potilasneuvottelukunnan suunnitelmallisen valmistelutyén maaliskuussa
2019. Jo ennen tata, Fimea on kysynyt kokemuksia ja hakenut mallia Ruotsin
ladkevirastosta, jossa potilaiden ja kuluttajien neuvottelukunnan toiminta on ollut
kaynnissa vuodesta 2017 lahtien.

Terveysteknologiaan liittyvat tehtavat siirtyvat Valvirasta Fimeaan ennen
neuvottelukunnan toiminnan kaynnistymista 31.12.2019 mennessa. Fimean on kuullut
Valviran kantaa neuvottelukunnan perustamisesta, jotta esimerkiksi neuvottelukunnan
toiminnan kannalta oleelliset vammaisjarjestot tulevat huomioiduksi.

Fimean strategiassa 2016—2025 linjataan, ettd Fimean toiminta edistad suomalaisten
ladkkeenkayttdjien terveytta ja hyvinvointia seka laakkeiden jarkevaa kayttda. Lisaksi
Fimea on avoin, tehokas, osaava ja monipuolisesti verkottunut toimija. Fimean
potilasneuvottelukunnan toiminnan kaynnistaminen tukee naitd Fimean strategisia
tavoitteita. Neuvottelukunnan toiminta tukee myds STM:n Fimealle asettamaa tavoitetta,
mink& mukaan Fimea on oikea-aikainen keskustelija yhteiskunnassa.

2 Neuvottelukunnan toiminta
2.1 Toiminnan tavoitteet ja valtuudet

Neuvottelukunnan toiminnan tavoitteena on

e potilasngkdkulmien tuominen mukaan viranomaistehtéviin ja mahdollisuus
huomioida ne Fimean toiminnassa,

e suoran viestintayhteyden luominen ja tiedonkulun vahvistaminen Fimean ja potilas-
ja vammaisjarjestojen valilla,
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viranomaistoiminnan lapinakyvyyden ja tunnettuuden lisdédminen seka

asiantuntijaviestinnan ja luotettavan tiedon lisédminen.

Neuvottelukunnan toiminnan valtuudet:

Neuvottelukunnan tapaamisissa kasiteltavat asiat liittyvat Fimean toimintoihin ja
tehtaviin. Tapaamisten aiheet suunnitellaan yhdessa Fimean virkamiesten ja
neuvottelukunnan jasenten toiveista ja tarpeista. Potilas- ja vammaisjarjesttjen
kanssa kaydyssa keskustelussa (4.6.2019) tapaamisten aiheiksi ehdotettiin
esimerkiksi kuvausta Fimean tehtavista, mukaan lukien Valvirasta Fimeaan
31.12.2019 siirtyvat tehtavat. Muita ehdotettuja aiheita olivat ladkevalmisteiden ja
lagkinnallisten laitteiden hyvaksynnat eri markkina-alueittain
(Eurooppa/Yhdysvallat), ladkevalmisteiden lupaprosessit Suomessa/Euroopassa,
ladketurvatoiminta, ladkkeiden saatavuusasiat ja apteekkitoiminta.
Toimintasuunnitelmaa kaudelle 2020—-2021 tullaan tdydentamaan liitteella sovituista
tapaamisten aiheista, kun neuvottelukunnan toiminta on kdynnistynyt maaliskuussa
2020.

Neuvottelukunnan potilas- ja vammaisjarjestdjen jasenet eivat osallistu
ladkevalmisteiden arviointiprosesseihin tai paase vaikuttamaan naiden
lupaprosesseihin. Laakinnallisilla laitteilla ei ole vastaavanlaista lupaprosessia kuin
ladkevalmisteilla, vaan tuotteen valmistajan on osoitettava sen
vaatimustenmukaisuus, turvallisuus ja suorituskyky ennen markkinoille saattamista.
Lisaksi valmistajan on aktiivisesti seurattava markkinoille saattamiensa tuotteiden
kayttotarkoituksen mukaista toimivuutta. Viranomainen voi tarvittaessa vaatia
tuotetta vedettavaksi pois markkinoilta.

Neuvottelukunnan tapaamisiin ei tuoda luottamuksellisia tai salassa pidettavia
asioita.

Neuvottelukunnan tapaamisiin voidaan pyytaa ulkopuolisia asiantuntijoita, mikali
tdma katsotaan tarpeelliseksi ja hyvaksytaan etukéateen.

2.2 Tavoitteiden arviointi ja seuranta

Neuvottelukunnan tavoitteiden arviointi on jatkuvaa ja sita toteutetaan osana
saannollista toimintaa. Arvioinnin tavoitteena on toiminnan muokkaaminen ketterasti
vastaamaan tarkoitusta ja toiminnalle asetettuja tavoitteita.

Ensimmainen seurantaraportti laaditaan 1,5-2 vuoden kuluttua neuvottelukunnan
ensimmaisesta kokoontumisesta. Tavoitteiden mittareina pidetaan

neuvottelukunnan jasenten aktiivisuutta osallistua tapaamisiin,

neuvottelukunnan viestintaaktiivisuuden mittaamista Fimean mediaseurannan avulla
seka

palautekyselyissa saatuja kouluarvosanoja tapaamisten annista.

2.3 Toiminnan periaatteet

Neuvottelukunnan toiminta pohjautuu Fimean strategiaan ja on viraston
laatuvaatimusten mukaista.
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Neuvottelukunnan toiminnassa on mukana 15 jasenté potilaita edustavista
organisaatioista seka vahintaan yksi jasen jokaisesta Fimean prosessista.

Neuvottelukunnan toiminnassa mukana oleva organisaatio on voittoa
tavoittelematon, sen jasenistdsta valtaosa on ladkkeiden ja/tai ladkinnallisten
laitteiden kaytt&jia ja organisaatio toimii potilaan eduksi. Lisaksi organisaatio on
yhteiskunnallisesti aktiivinen.

Organisaation sidonnaisuuksien ja rahoituksen tulee olla lapinakyvaa.

Organisaatio nimeda neuvottelukunnan toimintaan varsinaisen jasenen ja
varajasenen. Sek& varsinaisen etté varajasenen tulee toimia edustamassaan
organisaatiossa ja kuulua sen jaseniin. Nimetyilla jasenilla on lupa edustaa
organisaatiota ja mahdollisuus vieda neuvottelukunnan tapaamisissa kasitellyt asiat
edustamansa organisaation tietoon. Vain toinen jasenista edustaa organisaatiota
neuvottelukunnan tapaamisessa.

Mikali organisaation edustajista kumpikaan ei ole osallistunut neuvottelukunnan
tapaamiseen kolmena perakkaisena kertana, on Fimealla oikeus vaihtaa
neuvottelukunnan jasenorganisaatiota.

Neuvottelukunnan tapaaminen jarjestetdan kaksi kertaa vuodessa virka-aikana.

Fimea vastaa tapaamisten kaytannon jarjestelyistd, mutta kaikki neuvottelukunnan
jasenet osallistuvat aktiivisesti tapaamisiin sekéa vuorollaan my6s tapaamisten
suunnitteluun. Jokaisessa tapaamisessa sovitaan seuraavan tapaamisen
suunnitteluryhma, jonka jasenet valitaan kiinnostuksen ja seuraavan tapaamisen
aiheen perusteella.

Organisaation edustaja, joka haluaa tuoda neuvottelukunnan tapaamiseen
ulkopuolisen henkilén, esimerkiksi asiantuntijan toisesta organisaatiosta, tulee
informoida tasta tapaamisen suunnitteluryhmaa etukateen. Ulkopuolisen henkilén
osallistuminen hyvaksytaan tapaamisen suunnitteluryhmassa.

Neuvottelukunnan toimintaan osallistumisesta ei makseta palkkiota, mutta
osallistujien matkakustannukset korvataan valtion matkustussaantéjen mukaisesti.
Neuvottelukunnan tapaamisten tila- ja tarjoilukustannuksista vastaa Fimea.

Neuvottelukunnan jaseniltéa odotetaan aktiivista viestintda tapaamisissa kasitellyista
aiheista oman organisaation jasenisttlle. Tapaamisissa kaytetty ja esitetty materiaali
on julkista ja toimii viestinnan tukena. Fimea yllapitaéa neuvottelukunnan
tapaamisten ohjelmista ja materiaaleista koostuvaa verkkosivua fimea.fi -sivustolla.

Neuvottelukunnan tapaamisissa ei kasitella Fimeassa salaiseksi luokiteltuja asioita ja
neuvottelukunnan jasenet eivat paase osallistumaan laakevalmisteiden
arviointiprosesseihin tai paase vaikuttamaan lupaprosesseihin. Neuvottelukunnan
tapaamisissa ei myoskaan kasitella ladkinnallisten laitteiden viranomaisen
markkinavalvontaan liittyvia kysymyksia eika voida vaikuttaa viranomaiselle tehtyjen
yksittaisten vaaratilanneilmoitusten tai valvontatapausten kasittelyyn.

Neuvottelukunnan toimikausi on kaksi vuotta. Saman organisaation jasenyys voidaan uudistaa

kahden vuo
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2.5 Hakuprosessi

Joka toinen vuosi haku neuvottelukunnan toimintaan kdynnistyy syyskuun alussa ja hakuaikaa
on noin kuukausi. Haun tarkat paivamaarat ilmoitetaan hakukuulutuksessa, joka julkaistaan
Fimean verkkouutisena ja jaetaan myds Fimean muiden viestintdkanavien (Twitter ja LinkedIn)
kautta. Tavoitteena on, ettd noin kolmasosa (1/3) neuvottelukunnan jasenistd vaihtuu kahden
vuoden vélein.

Hakukuulutus sisaltdad hakuohjeet ja neuvottelukunnan toimintasuunnitelman seuraavalle
kaudelle. Hakukuulutuksessa on mukana sahkéinen linkki webropol - hakulomakkeeseen.
Hakemukset ovat julkisia. Paatds mukaan valituista organisaatioista lahetetaan kaikille hakijoille
marraskuun alkuun mennessa. Ne organisaatiot, jotka valitaan mukaan neuvottelukuntaan,
vahvistavat jasenyytensa sahkopostilla Fimean kirjaamon (kirjaamo@fimea.fi) kautta. Kaikkien
neuvottelukunnan jasenyyden hyvaksyneiden organisaatioiden nimet julkaistaan Fimean
verkkosivuilla.

Perustelluissa tapauksissa kaksi (tai useampi) organisaatiota voi hakea yhteista paikkaa
neuvottelukunnasta. TAma voi tulla kyseeseen esimerkiksi organisaation pienen koon vuoksi.
Hakijoita koskee samat toiminnan periaatteet ja valintaperusteet kuin muitakin
hakijaorganisaatioita.

2.5.1 Valintaperusteet

Neuvottelukunnan valintaperusteet vastaavat toiminnan periaatteita (kohta 2.3). Valintaperusteet
ovat seuraavat:

e Neuvottelukuntaan valittavan voittoa tavoittelemattoman organisaation jasenistosta
valtaosan tulee olla ladkkeiden ja/tai ladkinnallisten laitteiden kayttajia, sairaudesta
toipuneita tai heidan omaisiaan. Organisaation tulee toimia potilaan eduksi,
esimerkiksi tarjoamalla tietoa, edunvalvontaa, vertaistukea, koulutusta, kuntoutusta
ja tapahtumia, seka tehda vaikuttamistyota yhteiskunnallisesti.

e Organisaatiolla tulee olla suora ja toimiva yhteys jasenistoonsa aktiivisten
viestintédkanavien kautta. Viestintdkanavat pyydetaan luettelemaan
hakulomakkeessa.

e Organisaation tulee olla yhteiskunnallisesti aktiivinen. Tdma voi tarkoittaa
esimerkiksi osallistumista yhteiskunnalliseen keskusteluun, aktiivista paattajien
tapaamista, otakantaa.fi tai lausuntopalvelu.fi kautta annettuja lausuntoja
esimerkiksi sosiaali- ja terveysministerion tekemista lausuntopyynnoista, laakkeiden
hintalautakunnalle annettuja lausuntoja ladkevalmisteen hoidollisesta arvosta
potilasndkdkulmasta katsottuna, sairaaloiden potilasfoorumeihin osallistumista tai
eettisten toimikuntien jasenyytta. Lausunnoilla ei tarkoiteta ainoastaan pyydettyja
lausuntoja. Hakijaorganisaatio tekee itse paatoksen kuinka tarkasti ilmoittaa
yhteiskunnallisesta aktiivisuudestaan.

¢ Organisaation tulee pystya nimeamaan neuvottelukunnan toimintaan varsinainen
jasen ja varajasen, jotka molemmat ovat edustamansa organisaation jasenia.
Nimetyilla jasenilla on lupa edustaa organisaatiota ja mahdollisuus vieda
neuvottelukunnan tapaamisissa kasitellyt asiat edustamansa organisaation tietoon.
Nimetyn jasenen tai hanen varajdsenensa tulee pystya osallistumaan
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neuvottelukunnan tapaamisiin virka-aikana. Vain toinen jasenistd edustaa
organisaatiota neuvottelukunnan tapaamisessa.

Organisaation sidonnaisuuksien ja rahoituksen tulee olla lapinakyvaa.
Hakijaorganisaation suurin toiminnan rahoituksen lahde pyydetdaan nimeamaan
hakemuksessa. Lisaksi kysytdan saako organisaatio toimintaansa yritysrahoitusta ja
kattaako se yli 50% toiminnan rahoituksesta. Yli 50%:n yritysrahoitusosuus on este
neuvottelukunnan toimintaan hyvaksymiselle. Neuvottelukunnan toimintaan
valituilta voidaan tarvittaessa pyytaa tarkempi selvitys rahoituksesta.

Fimea pidattaa itselladn oikeuden paattda neuvottelukunnan kokoonpanon sen
laajuuden varmistamiseksi. Tavoitteena on, ettéa neuvottelukunnassa on mukana
esimerkiksi seka isoja potilasryhmié etta harvinaissairauksia edustavia
organisaatioita, jasenia eri-ikaisia potilaita edustavista organisaatioita seka eri
vammaisalan jarjestoistd. Saman sairausryhman edustajia voi neuvottelukunnassa
olla mukana vain yksi.

3 Neuvottelukunnan tuotokset

3.1 Tuotokset

Neuvottelukunnan toiminta pitaa sisalladn seuraavat tuotokset:

Toimintasuunnitelma kaudelle 2020-2021

Fimean potilasneuvottelukunnan asettamispaatos
Viestintasuunnitelma kaudelle 2020-2021
Neuvottelukunnan toimintachje (SOP) ja tietosuojaseloste

Hakuprosessiin liittyvat dokumentit (hakukuulutus, hakulomake, saapuneet
hakemukset ja valittujen organisaatioiden jasenyyden hyvaksymisilmoitukset)

Neuvottelukunnan omat alasivut Fimean verkkosivustolle

Neuvottelukunnan tapaamisten materiaali (kutsu, ohjelma, esitettava materiaali ja
yhteenveto tapaamisesta)

Toiminnan seurantaraportit: valiraportti 0,5-1 vuoden kuluttua ja arviointiraportti
1,5-2 vuoden kuluttua toiminen kaynnistymisesta.

3.2 Tuotoksiin liittyvat vaatimukset

Kaikki tuotokset ovat julkisia. Fimean johtoryhma hyvéksyy toimintasuunnitelman
kaudelle 2020-2021, mikéa pitaa sisallaan toiminnan periaatteet ja valintaperusteet.
Fimean ylijohtaja allekirjoittaa neuvottelukunnan asettamispaatdksen, kun
neuvottelukunnan kokoonpano on selvilla.

Toimintaohje ja tietosuojaseloste laaditaan ja ne hyvaksytaan Fimean laatuvaatimusten
mukaisesti seka tallennetaan Doris — dokumenttien hallintaohjelmaan.
Toimintasuunnitelma kaudelle 2020-2021, hakuprosessiin liittyvat dokumentit,
yhteenvedot tapaamisista ja seurantaraportit tallennetaan Fimean
asianhallintajarjestelmaan. Taman lisaksi toimintasuunnitelma kaudelle 2020-2021,
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tapaamisten materiaali ja seurantaraportit ovat saatavilla neuvottelukunnan Fimea.fi
sivulla. Toiminnalle luodaan oma kansio Doris — dokumenttien hallintaohjelmaan, josta
muut tuotokset I6ytyvat. Tuotoksista vastaa kehittamissuunnittelija.

4 Kustannukset ja resurssit

4.1 Tyomadarien arviointi ja resurssien kiinnittdminen

Taulukossa 1 esitetdaan neuvottelukunnan toiminnan tydémaaraa vuositasolla. Tapaamisia

on suunniteltu toteutettavaksi kahdesti vuodessa.

Taulukko 1:
vuositasolla.

Tehtéava

Tapaamisen suunnittelu (& 2 h)
kaksi kertaa vuodessa.
Tapaamisen suunnitteluryhma
kokoontuu yhteen ja keskustelee
ohjelmasta noin kuukautta ennen

Neuvottelukunnan toiminta. Tehtavat,

Tekijan nimi (jos
tiedossa) tai tarvittava

rooli

Neuvottelukunnan jasenista
sovittu kuusi (6) jaseninen
suunnitteluryhma, jossa
mukana kolme (3) Fimean
jasenta. Vaihteleva

tekijat ja suunnitellut tyomaarat

Suunniteltu tydmaara
vuoden aikana (htp =
7,35 h)

tapaamista. kokoonpano. Yht. 4

Tapaamisen muu valmistelu

(alustava ohjelmaluonnos,

paikka, aika, viestinta, tarjoiluista

sopiminen) Kehittdmissuunnittelija 4

Tapaamisten esitykset Fimean edustajat Yht. 5

Tapaaminen (a 4 h) kaksi kertaa

vuodessa maaliskuussa ja

lokakuussa koko neuvottelukunta Yht. 6

Matkakorvaukset, tarjoilu- ja

tilalaskutuksen hoitaminen Osastosihteeri 2

Tapaamisen muistio ja

yhteenveto vélitettavaksi jasenille | Kehittdmissuunnittelija 2
Yhteensa: 23 htp

4.2 Suunnitellut kustannukset ja budjetti

Neuvottelukunnan toiminta rahoitetaan Fimean budjetista. Neuvottelukunnan
toiminnasta syntyvat jatkuvat kustannukset ovat tapaamisista syntyvia kustannuksia.
Taulukossa 2 esitetaén arvio kustannuksista vuositasolla. Neuvottelukunnan
tapaamiskustannuksissa ei ole huomioitu Fimean tyéntekijoiden tydaikakustannuksia.
Arvio budjetista vuositasolla on 3200 €.

Perustuu ABC Projektijohtamismalliin™, © Suomen Projekti-Instituutti Oy




Toimintasuunnitelma 2020-2021 Sivu: 7 (11)

Fimean potilasneuvottelukunta

Taulukko 2: Suunnitellut kustannukset vuodessa.

Suunniteltu €

Tapaamisen suunnittelu (& 2 h), myds Fimean 100 €
ulkopuolisia osallistujia*)

Tarjoilukustannukset

Tilavuokra (a 4 h tilaisuus) 500 €

Aamukahvit 260 €

Lounaat potilas- ja vammaisjarjestojen 340 €
edustajille (15 kpl) **)

Matkakustannukset 15 hengelle 2000 €

Matkustus pyritdan hoitamaan halvinta mahdollista
kulkuvalinetta kayttden matka-aika ja vaiva
huomioiden.

Budjetti vuodessa yhteensa: 3200 €

*) Jarjestojen edustajia toivotaan mukaan. Suunnitteluun voi osallistua myés Skype -yhteydella.
**) Taulukossa on laskettu arvio 15 potilas- ja vammaisjarjeston edustajan kustannuksista.

5 Neuvottelukunnan organisointi
5.1 Vastuutahot

Neuvottelukunnan toiminta on kaynnistyessdan osa Fimean toimintaa, josta ylinna
vastaa Fimean ylijohtaja ja hanen tukenaan johtoryhma. Laakehoitojen arviointiprosessi
koordinoi toimintaa ja ty6 kuuluu kehittamissuunnittelijan tehtaviin. Tapaamisten tarpeet
ja aiheet tulevat koko Fimeasta sekd muilta neuvottelukunnan jasenilta.

5.2 Neuvottelukunnan organisaatio

Neuvottelukunnan toiminnassa on mukana 15 jasenta potilaita edustavista
organisaatioista seka vahintaan yksi jasen jokaisesta Fimean prosessista.
Neuvottelukunnan jasenyys on maarédaikainen. Neuvottelukunnan kokoonpano
vahvistetaan kahden vuoden vélein hakuprosessin ja organisaatioiden jasenyyden
hyvaksymisilmoitusten jalkeen.

Neuvottelukunnan jasenista koostuva tapaamisen suunnitteluryhma suunnittelee
neuvottelukunnan tapaamiset. Suunnitteluryhméssa on vaihteleva kokoonpano ja se
sovitaan aina edellisessa tapaamisessa.

Fimean sisdinen ladkeinformaatiotyéryhma toimii Fimean potilasneuvottelukunnan
tukiryhmana. Laakeinformaatiotyoryhma kokoustaa 2-3 kertaa vuodessa
ladkeinformaatioon liittyvista asioista ja kansallisen ladkeinformaatioverkoston
kuulumisista. Naissa kokouksissa keskustellaan my6s neuvottelukunnan toiminnasta.
Fimean viestinnastd on my6s nimetty neuvottelukuntatoiminnalle oma vastuuhenkild,
joka vastaa neuvottelukunnan viestinnasta yhdessa kehittdmissuunnittelijan kanssa.
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Sidosryhmat ja viestinta

6.1 Neuvottelukunnan sidosryhmat

6.2

7.1

7.2

Neuvottelukunnan kautta tavoitetaan valillisesti Suomessa toimivien potilas- ja
vammaisjarjestdjen paikallistasot seka jasenkuntaa eli ladkkeita ja ladkinnallisia laitteita
kayttavia kansalaisia.

Liséksi muiden virastojen, sairaaloiden tai vastaavien organisaatioiden omien
potilasfoorumien, asiakasraatien tai vastaavien kanssa voidaan jakaa tietoa ja vertailla
esimerkiksi toimintatapoja eri yhteistydmuodoissa.

Laajasti ajatellen myds useat Sosiaali- ja terveysministerion hallinnon alaiset virastot ja
laitokset, ainakin Terveyden ja hyvinvoinnin laitos THL, Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja
valvontavirasto Valvira, TyOterveyslaitos TTL ja Aluehallintovirastot kuuluvat
neuvottelukunnan toiminnan sidosryhmiin, koska heidan kanssaan voidaan tehda
yhteisty6ta neuvottelukunnan toiminnassa. Tapauskohtaisesti neuvottelukunnan jasenen
pyynndsta voidaan tapaamisiin tuoda aihe joistakin muusta virastosta ja kutsua heidan
asiantuntijansa neuvottelukunnan tapaamiseen, kunhan aihe linkittyy ladkealaan.

Viestintasuunnitelma

Neuvottelukunnan viestintaa varten laaditaan oma erillinen viestintdsuunnitelmansa.

Riskienhallinta

Riskienhallinnan kaytannot

Neuvottelukunnan toiminnan riskeja hallitaan hyvalla suunnittelulla ja avoimella siséisella
seka ulkoisella keskustelulla. Vastuu riskien raportoinnista Fimean ylijohtajalle ja
johtoryhmalle on toimintaa koordinoivalla kehittdmissuunnittelijalla.

Riskien toimenpidesuunnitelma

Taulukko 3: Riskianalyysi
Riskin toteutumisen Todennédk. Vaikutus |Toimenpiteet riskin

kuvaus 1-5° 1-52 poistamiseksi tai riskitason
pienentamiseksi

Aikatauluun vaikuttavat:

Fimean henkildresurssit 3 4 Selkea aikataulutus ja hyva
suunnittelu.

Potilas- ja 1 5 Toiminnan tavoitteet, edellytykset

vammaisjarjestojen ja velvoitteet selkedsti maaritelty ja

halukkuus osallistua sovittu yhteistydssa.

toimintaan

1 Riskin todennékdisyys 1 — 5 ; 1 = harvinainen, epatodennékdinen, 5 = melkein varma, todennékdinen

2 Riskin vaikutus 1 - 5; 1 = v&hainen 5 = erittdin merkittava
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Riskin toteutumisen Todennédk. Vaikutus |Toimenpiteet riskin

kuvaus 1-57 1-52 poistamiseksi tai riskitason
pienentamiseksi

Kustannuksiin
vaikuttavat:

Fimean toimintaan 3 5 Toiminnan hyotyja Fimealle
sidottavat henkildresurssit arvioidaan saannollisesti
Toiminnan vaikutuksesta 3 5 Yhteydenottojen maaraa seurataan
lisdantyvan yhteistyon ja niisté keskustellaan sisaisesti.
vaatimat lisaresurssit Toiminnan etuja ja haasteita
(lisaantyvat yhteydenotot Fimealle arvioidaan saannollisesti.
Fimeaan)

Laatuun vaikuttavat

riskit:

Fimean maineriski virastona |2 3 Hyvin suunniteltu ja hoidettu

neuvottelukunnan toiminta.

8 Liitteet

Taulukko 4: Liitteet

Liitteen nimi

1. Hakulomake (sydtetaan webropoliin)
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Liite 1 Hakulomake

Perustiedot:

» QOrganisaation nimi
*  Perustamisvuosi
* Koko
0 Jasenmaara:
0 Toimipaikat:
» Kuvaus organisaatiosta (toimialue, toiminta jne.)

[rasti ruutuun] Organisaatio hakee yhteistda paikkaa Fimean potilasneuvottelukunnasta toisen
organisaation kanssa.
Toisen organisaation tiedot:

e Organisaation nimi
* Perustamisvuosi
* Koko
0 Jasenmaara:
o Toimipaikat:
» Kuvaus organisaatiosta (toimialue, toiminta jne.)

Perustelut yhteisen paikan hakemiselle:

Rahoitus:
» Organisaatio saa rahoitusta toimintaansa laakeyrityksilta. Vastaus: Kylla / Ei
» Organisaation rahoituksesta yli 50 % tulee laakeyrityksilta. Vastaus: Kylla / Ei

» Organisaation suurin rahoituksen lahde on:

Valituilta voidaan pyytaa tarkempi selvitys rahoituksesta.

Yhteiskunnallinen aktiivisuus:
* Organisaation yhteiskunnallinen aktiivisuus:

(esimerkiksi  osallistuminen yhteiskunnalliseen keskusteluun, p&aattdjien tapaaminen,
otakantaa.fi tai lausuntopalvelu.fi kautta annetut lausunnot, muut pyydetyt tai vapaat
lausunnot, sairaaloiden potilasfoorumeihin osallistuminen tai eettisten toimikuntien jasenyys.)

e Organisaation kdytdssa olevat viestintakanavat:

(esimerkiksi verkkosivut, uutiskirje, Twitter, Facebook, LinkedIn, painettu julkaisu.)
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Nimetty varsinainen jasen:
o Nimi
e Puhelinnumero
» S&hkdpostiosoite

Nimetty varajasen:
o Nimi
e Puhelinnumero
» S&hkdpostiosoite

Perustelut, miksi organisaationne haluaa Fimean potilasneuvottelukunnan
jaseneksi?

[rasti ruutuun] Olemme sitoutuneet noudattamaan Fimean potilasneuvottelukunnan
toiminnan periaatteita.
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