
Lääkehoitosuunnitelman 
jalkauttamisen tarkistuslista

Laadi selkeä, käytännöllinen ja helposti 
ymmärrettävä lääkehoitosuunnitelma 
yhdessä työntekijöiden kanssa.

Nimeä yksikön lääke-
hoidosta vastaavat henkilöt. 

Varmista, että lääkehoitosuunnitelma 
on helposti saatavilla ja että kaikki 
tietävät, mistä se löytyy. 

Toimi roolimallina, anna 
palautetta ja tue työntekijöitä lääke-
hoitosuunnitelman toteuttamisessa.

Varmista ylemmän johdon 
ja ammattilaisten sitoutuminen 
lääkehoitosuunnitelmaan.

Hyödynnä lääkehoitoon liittyvää yksikkö-
kohtaista tietoa, esimerkiksi vaaratapahtuma-
raportteja, lääkehoitosuunnitelman pohjana.

Varaa työntekijöille 
riittävästi aikaa perehtyä 
lääkehoitosuunnitelmaan.

Edistä osaltasi lääkehoitosuunnitelman 
toteuttamista tukevaa organisaatio-
kulttuuria ja myönteistä ilmapiiriä.

Hyödynnä vuorovaikutusta 
monipuolisesti muun muassa lääkehoito-
suunnitelman toteutumisen arvioinnissa.

Huolehdi työntekijöiden 
perehdyttämisestä ja järjestä 
tarvittaessa koulutusta. 


