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Hallinnonalakohtainen virkaehtosopimus
palkkausjdrjestelmés koskevan virkaehtoso-
pimuksen tarkistamisesta Ligkealan turvalli-
suus- ja kehittimiskeskuksessa, joka tehtiin
20, pHiviind joulukuuta 2010 Lagkealan tur-
vallisuus- ja kehittdmiskeskuksen sekd Jul-
kisalan koulutettujen neuvottelujétjesto
JUKO ry:n ja Palkansaajajétjestt Pardia ry:n
valili4.

SOPIMUSPUOLET
/

14skealan turvallisuus- ja kehittimiskeskus, Julkisalan koulutettujen neuvottelujérjes-
t6 JUKO ry ja Palkansaajajirjestd Pardia ry,

SOPIMUKSEN TAVOITTEET

Sopimuksella toteutetaan sopimuskaudelle 2010-2012 tehdyssd valtion virka- ja tydeh-
tosopimuksessa alakohtaisesti tehtiviksi sovitut muutokset Létikealan turvallisaus- ja
kehittimiskeskuksen palkkausjarjestelm#s koskevaan virkachtosopimukseen. Sopi-
muksella kohdennetaan virastoerd 0,43 % ja sovitaan arviointiryhmén tydn muutokses-
ta ja siihen liittyvistd muutoksista tietojensaantia koskeviin mééréyksiin.

SOPIMUS

Lagkealan turvallisuus- ja kehittimiskeskuksen palkkausjérjestelméstd 13.11.2009 teh-
ty ja viimeksi 28.3.2010 allekitjoitetulla valtion keskustason virka- ja ty8 chtosopi-
muksella uudistettu virkaehtosopimus undistetaan seuraavasti muutettuna:

muutetaan 4.1.1. kohdan toinen kappale, 4.1.2. kohta, 4.1.3. kohta, 4.1.4. kohta, 9.
kohta, 12. kohdan toinen kappale, 13. kohta, 14. kohdan kolmas kappale, 16. kohdan
ensimméinen kappale sekd liitteet 1 ja 2, '

kumotaan 4.1.5. kohdan ensimm#isen kappaleen toinen virke.

4.1.1. TEHTAVAKOHTAISEN PALKANOSAN MAARITTELY

Tybnantaja pittii tehtivistd ja nilden muutoksista. Tehtévikohtainen
palkanosa mitrdytyy tehtivéin/virkaan kuuluvien tehtévien vaativuusta-
son (tasot 1-13) mukaisesti. Tehtdvikohtaisen palkanosan m#drd kullakin
vaativuustasolla ilmenee liitteend 1 olevasta palkkataulukosta. Vaati-
vuustaso médriytyy tehtivin arvioidun vaativuuden mukaan.




4.1.2,

4.1.3.

4.1.4.

TEHTAVAN VAATIVUUSTASON MUUTOKSEN ARVIOIMINEN
PALVELUSSUHTEEN AIKANA

Mikili virkaan kuuluvien tehtiivien vaativuus muuttun olennaisesti, vaa-
tivuus arvioidaan undelleen yleisten arviointiperiaatteiden mukaisesti.
Atrviointi on tehtiivd viipym#tts viimeistisin kuukanden kuluessa, kun
aloite undelleenarviointiin on tehty. Aloitteen tehtévén vaativauden arvi-
oinnista voi tehd4 tehtivid hoitava henkild, hinen esimichensd, prosessin
johtaja tai ko. henkilsd edustava luottamusmies.

TEHTAVAN VAATIVUUSTASON VAHVISTAMINEN

Ty6nantaja vahvistaa tehtévien vaativuusarvioinnit ja — tasot sek# tehté-
vikohtaisct palkanosat esimiesten ja jiljempéné sanotuissa tapauksissa
tarvittavat arviointiryhmén chdotukset saatuaan.

Jos tySnantaja tekee aloitteen henkiltn tehtévien sellaiseksi muuttami-
seksi, joka johtaisi tehtivien vaativuustason alenemiseen, eikd henkild
suostu tehtivien muuttamiseen, tydnantaja tai henkild itse taikka hénté
edustava luottamusmies voi tehd4 aloitteen asian késittelemiseksi arvi-
ointiryhméssd. Ryhm# méaérittelee kantansa tehtivien vaativauden alen-
tamiseen ja késittely ryhméssé tapahtuu mahdollisuuksien mukaan pé#-
sisntdisest! enmen tehtdvien muuttamista. Edelld téssd momentissa sovit-
tu ei koske tilanteita, joissa mi#rtajaksi annetut tai vakinaisessa tausta-
palvelussuhteessa olevan henkilén médirdaikaisessa palvelussuhtecssa
hoitamat tehtivit pattyvit taikka joissa alkaa vusi palvelussuhde tahi
joissa tehtsivien muuttamisen perusteena ovat sellaiset syyt, jotka oikeut-
taisivat henkilon irtisanomiseen, tai muut merkittdvit henkilon omasta

toiminnasta johtuvat syyt

UUDEN VIRAN TAI TEHTAVAN VAATIVUUSTASON
MAARITTELY

Tybnantaja mésrittelee virkaa perustettaessa ja ennen viran tai tehtéiviin
haettavaksi julistamista viran tai tehttivien vaativuustason tai vaihtoeh-
toiset vaativuustasot tehtivien suunnitellun vaativuuden perusteella
4.1.1. kohdan nmukaisessa jérjestyksessd. Tytnantaja paéttad tehtéivin
vaativuustason virkaan tai virkasuhteeseen nimitettéiessé,
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13.

ARVIOINTIRYHMA

Latkealan turvallisuus- ja kehittimiskeskuksessa toimii tydnantaja- ja
palkansaaj aosapuolten yhteinen arviointityhmad, joka kasittelee tehtiivien
vaativuusarvioinnit ja marittelee kantansa niihin tapauksissa, joissa ei jo
ole vahvistettu vastaavan tai kokonaisuutena samankaltaisen tehtivin
vaativuusarviointia, seké 4.1.3, kohdan toisessa kappaleessa tarkoitetuis-
sa, ryhmin kisiteltiviksi saatetuissa tapauksissa. Arviointiryhmén ko-
koorpanosta sovitaan timén virkachtosopimuksen allekir joituspdytakir-

jassa.

ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

Milksli tehtivien vaativuuden arvioinnista syntyy erimielisyyttd, se pyri-
tisn ratkaisemaan seuraavasti, Vaativuusarviointia koskeva asia kisitel-
144n henkiltn tai hint# edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta henki-
18n esimiehen tai muun palkkausjérjestelméasioista vastaavan tydnanta-
jan edustajan kanssa ja jommankumman osapuolen aloitteesta arviointi-
ryhméssé. Niiissd tapauksissa arviointiryhmd késittelee tehtédvien vaati-
vuusarvioinnit ja méfrittelee kantansa niihin.

TIETOJEN SAANTI JA TILASTOYHTEISTYO

Henkilt114 on oikeus saada kirjallinen tieto iehttiviensd vaativuuden ja
henkilskohtaisen tydsuorituksensa arviointituloksista ja niiden perusteis-
ta seki tehtdvikohtaisesta ja henkildkohtaisesta palkanosastaan.

Sopimusosapuolilla seké pasluottamusmichilld ja, oman toimipiirinsé tai
tydpaikkansa osalta, muilla luottamusmichilld on oikeus vuosittain en-
nen palkkausta koskevia neuvotteluja Iuottamuksellisesti saada tiedot
timén soplmuksen soveltamisalaan kuuluvan henkildstén sijoittumisesta
vaativuus- ja suoritustasoille ja heidén vuotuisiin kehityskeskusteluihin
perustuvista vaativuustasomuutoksistaan seki tilastotiedot henkildiden
kokonaispalkkauksesta ja sen kehityksestd vaativaustasoittain, henkil6s-
téryhmittdin, organisaatioyksikdititin, koulutustasoittain ja sukupuolen
mukaan ryhmiteltyind.

Luottamusmiehells on listksi edellisessd kappaleessa tarkoitetuissa tilan-
teissa ja edellytyksin oikeus saada tiedot edustamiensa henkiloiden tch-
tavikuvauksista, vaativuusarvioinneista ja -tasoista ja heidén vuotuisiin
kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksistaan seké ko-
konaispalkkauksesta palkkatekijoittdin eriteltynd ja niiden perusteista.




14.

16.

Henkilskohtaisen palkanosan perusteita koskevan tiedon antaminen
edellyttsd kuitenkin, ettd henkils on suostunut siihen yksiloidylld valta-
kirjalla. Luottamusmiehells on lisiksi edellisessé kappaleessa tarkoite-
tuin edellytyksin oikeus kahdesti vuodessa saada tiedot edustamiensa
henkildiden osalta muuhun kuin vuotuisiin kehityskeskusteluihin perus-
tuvista vaativiustasomuutoksista seké wusien, niin tdytettyjen kuin vailla
haltijaa olevien tchtivien vaativuustasoista, seké niiden perustecna ole-

. vista tehtivikuvauksista,

Arviointi- ja kehittdmisryhm#n jésenilld ja puheenjohtajalla on oikeus
luottamukscllisesti saada tim#n sopimuksen soveltamisalalta ryhmén
toimialalla tiedot vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaati-
vuustasomuutoksista ja niiden perusteena olevista tehtivikuvauksista,
Listiksi heilld on kahdesti vuodessa oikeus luottamuksellisesti saada td-
mén sopimuksen soveltamisalalta ryhmén toimialalla tiedot muuhun
kuin vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativaustasomuutok-
sista sekd uusien, niin tiytettyjen kuin vailla haltijaa olevien tehtévien
vaativuustasoista, sekd niiden perusteena olevista tehtivikuvauksista,

Tassd pykilissa tarkoitettuja tictoja amettaessa on otettava huomioon
tietosuojavaatimukset, Tiedot luovutetaan ilman erillistd pyyntdd ja mak-
sutta.

SOPIMUKSEN SEURANTA

Laskealan turvallisuus- ja kehittimiskeskuksessa titd tehtivid toteuttaa
arviointiryhmd, jonka tehtfvéng on valvoa palkkausjérjestelmén yhden-
mukaista soveltamista koko keskuksessa, kisitelld edelld 12. kohdan toi-
sessa kappaleessa sovituissa tapauksissa vaativuusarviointia ja tarvittaes-
sa henkilokohtaista tydsuoritusta koskevaa arviointia koskevat erimieli-
syydet, seurata suoritusarviointimenettelyn periaatteiden toteutumista ja
kehittid palkkausjirjestelmid edelleen,

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

T4mé sopimus on voimassa 1.9.2010 —29.2.2012, Kohtien 4.1.1., 4.1.2.,
4.13.,4.14.,4.15.,9., 12, 13. ja 14. osalta sovelletaan kuitenkin
28.2.2011 saakka 13.11.2009 tehdyn ja 28.3.2010 valtion keskustason
vitka- ja tydehtosopimuksella uudistetun Lidkealan turvallisuus- ja ke-
hittamiskeskuksen palkkausjérjestelmésts tehdyn virkachtosopimuksen
misriyksi,




LUTE1

TEHTAVAKOHTAINEN PALKANOSA 1.9.2010 LUKIEN

Tehtdviin vaati- Palkka

vuusluokka €
i 1617,85
2 1767,62
3 1905,52
4 207441
5 229249
6 2401,59
7 2580,97
8 2845,14
9 3186,57
10 3638,50
11 4150,81
12 4655,40

5165,27
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LITE 2

HENKILOKOHTAINEN PALKANOSA 1.9.2010 lukien

Arviointitulos

<1,50
1,50 - 1,74
1,75 - 1,99
2,00 —2,24
2,25 2,49
2,50 —2,74
2,75 -2,99
3,00 — 3,24
3,25 3,49
3,50 - 3,74
3,75 —3,99
4,00 — 4,24
4,25 — 4,49
4,50 -

%%-0suus

ot b O

14
17
21
25
28
31
34
39
42
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TYORAUHAVELVOITE

Téhiin sopimukscen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhty tyttaistelu-
toimenpiteisiin sopimuksen pétevyydests, voimassaolosta tai oikeasta sisillostd taikka
sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa-
olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Listiksi virkachtosopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettd sen
alaiset yhdistykset ja virkamiehet, joita sopimus koskee, eivét riko edellisessd momen-
tissa tarkoitettua tydravhavelvoitetta civiitkd sopimuksen m##riyksid. Tdmi virka-
miesyhdistyksille kunluva velvollisuus siséltéd mys sen, ettel yhdistys saa tukea tai
avustaa kielletty tydtaistelutoimenpidettd eikii munilakaan tavalla myGtavaikuttaa sel-
Iaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimé#n niiden lopettamiseen,

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Sopimus on voimassa 1,9.2010-29.2.2012. Sopimus on t4mén jilkeen voimassa vuo-
den kerrallaan, ellei joku sopimusosapuolista irtisano sitd viimeist#isin kuusi viikkoa

ennen sopimuskauden p#fittymisti.

Sopimuskaudelle 2010-2012 tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen irtisanomi-
sella tulevat samalla irtisanotuiksi virastotason tarkentavat virkaehtosopimukset ja tyd-

ehtosopimukset,

Helsingissé 20 pdiviing joulukuuta 2010

LAAKEALAN TURVALLISUUS JA KEHITTAMISKESKUS

Sinikka Rajaniemi vhani Sivula

Ylijohtaja Hallintojohtaja

Julkisalan koulutettujen Palkansaajajétjestd Pardia ry
neuvottelujérjestt JUKO 1y
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a Vesterinen Laura-Elina Laakso




