Jarkevan laakehoidon edistaminen organisaatiotasolla /—\ ‘

LAAKEHOIDON SEURANTA @

ETENE NAIN:

Qe O @

1. TARKISTA LAAKE- 2. SELVITA 3. KOKOA
HOITOSUUNNITELMA NYKYTILANNE TYORYHMA :
v Lue toimintayksikkosi v Miten laakehoidon « Kokoa tyoryhma '
laakehoitosuunnitelma. seuranta oikeasti pohtimaan laakehoidon
toteutetaan? seurannan parantamista,
« Tarkista, miten kehittamista ja tarvittavia
laakehoidon seuranta v Kuka? Miksi? Miten? toimenpiteita.
kuvataan siina. Milloin”?
5. VARMISTA JATKUVUUS 4. PAIVITA LAAKEHOITOSUUNNITELMA
v Tarkista vuosittain tilanne. v Paivita tai paivittakaa yhdessa
| o | laakehoitosuunnitelma
¢ Varmista toiminnan systemaattisuus tydryhman pohdintojen perusteella.
seka jatkuva arviointi ja
Kehittaminen. v Muista my6s roolien ja vastuiden

maarittaminen.
¢ Varmista, etta kaikki tyontekijat

tuntevat toimintatavat ja noudattavat
niita.

v Pyyda ja keraa palautetta.

NAIN ONNISTUT:

»—) AVOIMUUS - LUOTTAMUKSELLISUUS - YHTEISTYO

e moniammatillinen yhteistyo - kasitteen avaaminen ja ymmarryksen lisaaminen
selkeiden, yhtenaisten toimintamallien ja hoitokaytantojen luominen

johdon vahva tuki tiimeille — vastuuta ja resursseja

vastuiden, velvollisuuksien ja tyonjaon maarittaminen

selkeiden tyonkuvien luominen ja kehittaminen

’ »—» SUJUVA TIEDONJAKO JA -KULKU ERI TOIMIJOIDEN VALILLA

/

=P TOIMIVAT TIETOJARJESTELMAT, JOITA KAIKKI OSAAVAT KAYTTAA
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